
 

 

หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากําลังพล 

Criteria personnel management and development 

ประจําป 2568 

สถานีตํารวจภูธรเกาะกูด 



 

ประกาศ สถานีตํารวจภูธรเกาะกูด 
เร่ือง นโยบายบริหารและพัฒนากําลังพลของสถานีตํารวจภูธรเกาะกูด 

********************* 
เพื่อใหการบริหารกําลังพลของสถานีตํารวจภูธรเมืองเกาะกูด เปนไปตามนโยบายสํานกังานตํารวจแหงชาติ 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการ 
ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความ 
โปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) นั้น 

สถานีตํารวจภูธรเกาะกูด จึงไดกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเปนหลักการและแนวทาง 
ในการบริหารกําลังพลของสถานีตํารวจภูธรเกาะกูด ดังนี ้

๑. ดานการบริหารกําลังพลและการโยกยายกําลังพล 
๑.๑ การกําหนดตําแหนง การสรรหา และการบรรจุแตงต้ัง ใหมีการวางแผนกําลังพลท่ีเหมาะสมมุง 

สรรหาบุคคลากรดวยระบบการคัดเลือกท่ีมีประสิทธิภาพและเปนธรรม โดยคํานึงถึงความรูความสามารถและ 
คุณลักษณะตามท่ีกําหนด รวมถึงใหยึดประโยชนและผลสําเร็จขององคกรเปนสําคัญ 

๑.๒ ใหมีการวางแผนมุงเนนการสรางคุณภาพชีวิตขาราชการตํารวจใหมีความสมดุลโดยการสราง 
สภาพแวดลอม ระบบวิธีการทํางานท่ีดี มีเสนทางความกาวหนาในตําแหนงงาน มีการวางแผนเตรียมความพรอม 
บุคลากรท่ีดํารงตําแหนงสําคัญในอนาคต มีการพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศบุคลากร 

๑.๓ มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบท่ีชัดเจนและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน โปรงใสเปน 
ธรรม ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

๒. หลักเกณฑการพัฒนากําลังพล 
ใหความสําคัญในการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของขาราชการตํารวจและบุคลากรในสังกัดทุกระดับ 

ใหมีความรู ความสามารถ และทักษะตางๆ พรอมสําหรับการปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ มุงเนนความเปนมือ 
อาชีพ และพรอมรับมือกับสถานการณตางๆ ท้ังการปองกันปราบปรามอาชญากรรม และการใหบริการประชาชน 
ตามหนาท่ีความรับผิดชอบ โดยแบงตามสายงาน ดังนี ้

๒.๑ งานธุรการ : เพิ่มศักยภาพของขาราชการตํารวจท้ังระดับผูปฏิบัติ ไดแก ระดับรองสารวัตร 
และผูบังคับหมู โดยเฉพาะดานการเงิน งบประมาณ การพัสดุ และการจัดซื้อจัดจาง ใหมีความรูความเขาใจใน 
ระเบียบขอกฎหมายท่ีเกี่ยวของอยางถองแท รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูบังคับบัญชาใหมีความรูความเขาใจ 
สามารถรวจสอบความถูกตอง และสามารถแกไขปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพไมขัดตอระเบียบหรือขอกฎหมายท่ี 
กําหนด 

๒.๒ งานปองกันปราบปราม : เพิ่มทักษะการปองกันปราบปราม และการบังคับใชกฎหมายแก 
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติท้ังระดับรองสารวัตรและผูบังคับหมู ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพเกิดความ 
ปลอดภัยในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูบังคับบัญชาใหมีภาวะผูนําสามารถบริหาร 
จัดการกําลังพลสําหรับการปฏิบัติภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒.๓ งานสอบสวน : เพิ่มทักษะดานกฎหมายและการดําเนินคดีแกพนักงานสอบสวน ใหสามารถ 
ปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ ประชาชนผูรับบริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงาน 
สอบสวนรวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูบังคับบัญชาใหมีภาวะผูนําสามารถบริหารจัดการกําลังพลหรือแกไขปญหา 
เฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒.๔ งานสืบสวน : เพิ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใชกฎหมายแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติท้ังระดับ 
รองสารวัตรและผูบังคับหมู ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหนาท่ี 
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ของเจาหนาท่ี รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูบังคับบัญชาใหมีภาวะผูนําสามารถบริหารจัดการกําลังพลสําหรับการ 
ปฏิบัติภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒.๕ งานจราจร : เพิ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใชกฎหมายแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติท้ังระดับ 
รองสารวัตรและผูบังคับหมู ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหนาท่ี 
ของจาหนาท่ี รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูบังคับบัญชาใหมีภาวะผูนําสามารถบริหารจัดการกําลังพลสําหรับการ 
ปฏิบัติภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๓. หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๓.๑ นําผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร.วาดวย 

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจมาเปนหลักในการพิจารณาประกอบกับขอมูลอื่น ๆ 
๓.๒ ดําเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการและระยะเวลาการประเมินผลการปฏบัิติราชการของ 

ขาราชการของขาราชการตํารวจ พ.ศ.๒๕๖7 
๔.หลักเกณฑการเลื่อนข้ัน เล่ือนเงินเดือน 

๔.๒ การเล่ือนข้ันเงินเดือน ใหจัดทําปละ ๒ ครั้ง โดยพิจารณาจากผูบังคับบัญชาช้ันตน ตามลําดับ 
ช้ันจนถึงผูมีอํานาจส่ังเล่ือนเงินเดือน 

๔.๓ ดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎ ก.ตร.วาดวยการกําหนดหลักเกณฑและ 
วิธีการพจิารณาเล่ือนเงินเดือนขาราชการตํารวจ พ.ศ.๒๕๖7 มีผลบังคับใชต้ังแต 20 พ.ค.๖7 เปนตนไป 

๔.๓.ดําเนินการตาม หนังสือตร.ท่ี ๐๐๐๙.๒๕๑/ว ๔๕๓๑ ลง ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เรื่อง 
กําหนดแนวทางปฏิบัติในการเล่ือนเงินเดือนขาราชการตํารวจและเล่ือนข้ันคาจางลูกจางประจํา 

๕. หลักเกณฑการใหคุณการสรางขวัญกําลังใจ 
กําหนดใหใชประมวลจริยธรรมตํารวจ พ.ศ. ๒๕๖๔ และกฎ ก.ตร.วาดวยจรรยาบรรณของตํารวจ 

พ.ศ.๒๕๖๖ เปนกรอบแหงการประพฤติปฏิบัติของขาราชการตํารวจใหมีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณท่ีดี 
และเปนมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของขาราชการตํารวจ 

๖. หลักเกณฑการใหโทษและดําเนินการทางวินัย 
๖.๑. เพื่อใหการดําเนินการทางวินัยกับขาราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรเกาะกูด มีความ 

สอดคลองกับบทบัญญัติ พ.ร.ฎ.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ ซึ่งใหการ 
ปฏิบัติภารกิจของสวนราชการเปนไปโดยซ่ือสัตยสุจริตสามารถตรวจสอบได 

๖.๒. ขาราชการตํารวจเปนเจาหนาท่ีของรัฐผูมีอํานาจหนาท่ีปองกันและปราบปรามการกระทําผิด 
อาญา รักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
ดวยความอุตสาหะ เอาใจใส ระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ รวมท้ังปฏิบัติตาม กฎหมาย ระเบียบของ 
ทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของตํารวจ ไมใหเกิด ความเสียหาย และตองเปน 
แบบอยางท่ีดีใหประชาชนมีความเช่ือมั่น มากกวาขาราชการประเภทอื่น ๆ 

๖.๓.ตาม พรบ.ตํารวจ พ.ศ.๒๕๖๕ ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจลงโทษ ใหดุลยพินิจลงโทษทางวินัย 
อยางไมรายแรง หรือวนิัยอยางรายแรงแกขาราชการตํารวจในปกครองบังคับบัญชา โดยใหพิจารณาถึงสภาพของ 
ขอหา การกระทําและความเสียหายท่ีเกิดข้ึนเปนเรื่องๆ ไปตามความรายแรงแหงกรณี 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี 24 ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖7 

พันตํารวจเอก 
( พ.ต.อ.กฤษดา มินทรเสน ) 

ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรเกาะกูด 
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