
การรายงานผลการดําเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของ สถานีตํารวจภูธรเกาะกูด 
 

 ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสํานักงานตํารวจ

แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตํารวจท่ัวประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ

หนวยงานในสังกัดกองบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดตราด กองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 2 สํานักงานตํารวจ

แหงชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ีเพื่อสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการ

บริหารราชการของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมี

ความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

 สถานี ตํ ารวจภู ธ ร เกาะกู ด  ได ดํ า เนิ นการ เตรี ยมความพรอมรับการประเมิน คุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568  รายละเอียดดังนี้ 

1. การช้ีแจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2568  แกเจาหนาท่ีตํารวจในหนวยงาน  

เพื่อใหการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานเปนไปดวยความ เรียบรอย
บรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวจึงแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคล่ือนและกํากับติดตามการ ประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 
:ITA) ของสถานีตํารวจ ตาม คําส่ัง สถานีตํารวจภูธรเกาะกูด ท่ี 6/2566 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการ ดําเนินการ
ในการขับเคล่ือนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ หนวยงานภาครัฐ
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเกาะกูด ลงวันท่ี 10 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖
8 ไดแก 

๑) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ใหสถานีตํารวจศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทําขอมูลสาธารณะตามแบบฟอรม ท่ี

กําหนดลงในระบบดังกลาว 

๒)  แบบ วัดการ รับ รู ของ ผู มีสวน ได ส วนเสียภายใน  ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 



- ใหสถานีตํารวจทําความเขาใจในขอคําถามและสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับประเด็นขอคําถาม 

ใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทําการประเมินแบบวัดการรับรู 

๓) แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 

- ใหสถานีตํารวจนําชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย ณ จุดใหบริการ และ

พัฒนา การใหบริการเพือ่สรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทําการประเมินแบบวัดการรับรู 

  สถานีตํารวจภูธรเกาะกูด มีการประชุมเพื่อซักซอม และวางแผน เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับ

มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเกาะกูด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๗ เพื่อให

ตํารวจในสังกัดรับทราบ และรวม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พรอมท้ังเตรียมความพรอมในการรับการ

ตรวจสอบ จากเจาหนาท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. ในระหวางการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ไดมีการติดตาม และ

รายงานผล รวมท้ังการเผยแพรขอมูล OPEN DATA บนเว็บไซต ของสถานีตํารวจภูธรเกาะกูด และมีการประชุม

เพื่อวางแผน ในการทํางาน มีการกํากับติดตามโดยผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรคองใหญ ดวยทุกครั้ง 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

การพัฒนาดาน ผลการดําเนินการ 
ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ

คืบหน้าการดำเนินคดี 

 

จัดเวรขาราชกาตํารวจปฏิบัติหนาท่ี 
ติดประกาศผูทําหนาท่ีใหผูมาติดตอทราบ 

 

 



 

การพัฒนาดาน ผลการดําเนินการ 
ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ 

 

 

ติดต้ังปายจุดบริการท่ีจุดหอง One Stop Service 

 

การพัฒนาดาน ผลการดําเนินการ 
ภาพป้ายพันธะสัญญา 

 

ติดต้ังปายพันธะสัญญา ท่ีจุดหอง One Stop Service 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาดาน ผลการดําเนินการ 
ภาพป้าย No Gift Policy 

 

ติดต้ังปาย No Gift Policy ติดไวท่ีจุดหอง One Stop Service 

 

 
 

การพัฒนาดาน ผลการดําเนินการ 
ภาพป้าย ประชาสัมพันธ์ Download 

คู่มือการให้บริการ 

 

ติดต้ังปาย Download คูมือการใหบริการ ติดท่ีหองจุด One Stop 
Service 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาดาน ผลการดําเนินการ 
ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ

ให้บริการประชาชน 

 

สถานีจัดบริการน้ําด่ืม สําหรับประชาชนมีท่ีนั่งพักระหวางรอติดตอ
ราชการ มีบริการอินเตอรเนต WIFI ฟรีสําหรับประชาชน จุดOne 
Stop Service 

 

 
 

 

 

 

 

การพัฒนาดาน ผลการดําเนินการ 
ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม 

การมอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับ

การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

 

วันท่ี 24 ม.ค.68 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ. พ.ต.อ.กฤษดา มินทรเสน 
ผกก.สภ.เกาะกูด เปนประธาน ประชุมการขับเคล่ือนการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity &amp; Transparency Assessment: ITA) แบบวัดการ 
รับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวน 
เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) การประชุมมอบหมายผูรับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 



 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ดาน ผลการดําเนินการ 
ภาพการประช ุมกำก ับต ิดตามโดย

หัวหน้าสถานีตำรวจ 

 

วันท่ี 18 ก.พ.68 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ. พ.ต.อ.กฤษดา มินทรเสน 
ผกก.สภ.เกาะกูด เปนประธาน การประชุม ติดตามการด าเนินการ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) แบบวัดการรับรูของผูมีสวน 
ไดสวน เสียภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ ( Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ดาน ผลการดําเนินการ 
การกำกับติดตามการเผยแพร่ข ้อมูล

สาธารณะอย่างต่อเน ื ่องโดยหัวหน้า

สถานีตำรวจ 

 

วันท่ี 17 มี.ค.68 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.กฤษดา มินทรเสน 
ผกก.สภ.เกาะกูด เปนประธาน การประชุม ติดตามการด าเนินการ 
ก า ร เ ป ด เ ผย ข อ มู ลสาธารณะ ( Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 

 

 


