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แผนบริหารจัดการความเสี่ยง การรับสินบน  

ของสถานีตํารวจภูธรเกาะกูด จังหวัดตราด  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568  

  

สวนที่ ๑ บทนํา  

ปจจุบันการดําเนินงานขององคกรตองเผชิญกับสภาพความไมแนนอนทั้งปจจัยภายในและ 
ปจจัย ภายนอกองคกร ซึ่งกอใหเกิดเหตุการณที่เปนความเส่ียงโดยความเส่ียงจะสงผลกระทบใน 
เชิงลบ การบริหารความเส่ียงเปนเครื่องมือทางกลยุทธที่สําคัญตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีที่ 
ชวยในการบริหารงานและการ ตัดสินใจ ดานตางๆ เชน การวางแผน การกําหนดกลยุทธ การ 
ติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช ทรัพยากรตางๆ อยางเหมาะสม มี 
ประสิทธิภาพมากข้ึน และลดการสูญเสียและโอกาสที่จะทํา ใหเกิดความเสียหายแกองคกรภายใต 
สภาวะการดําเนินงานขององคการยอมมีความเส่ียงตอการรับสินบน ซึ่งเปนความไมแนนอนที่ 
อาจจะสงผลกระทบตอการดําเนินงานหรือเปาหมายขององคกร    จึงมีความจําเปนตองจัดการ 
ความเส่ียงตอการรับสินบนอยางเปนระบบ  โดยระบุความเส่ียงตอการรับสินบนวามีปจจัยใดบางที่ 
กระทบคอการดําเนินงานหรือเปาหมายขององคกรวิเคราะหความเส่ียงตอการรับสินบนจากผลกระ
ทบและโอกาสที่  เกิด ข้ึนจัดลําดับความสําคัญของความเ ส่ียงตอการรับสินบน กําหนด 
แนวทางในการจัดการความเส่ียงตอการรบัสินบนและตองคํานึงถึงความคุมคาในการจัดการความ 
เส่ียงตอการรับสินบนอยางเหมาะสม การนําเครื่องมือประเมินความเส่ียงตอการรับสินบนมาใชใน 
องคกรจะชวยเปนหลักประกันในระดับหนึ่งไดวาการ ดําเนินการขององคกรจะมีการรับสินบน หรือ 
ในกรณีพบการรับสินบนที่ไมคาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปญหานอยวาองคกรอื่น หรือหากเกิด 
ความเสียหายเกิดข้ึนก็จะเปนการเกิดความเสียหายนอยกวาองคกรที่ไมมีการนําเครื่องมือการ 
ประเมินความเส่ียงตอการรับสินบนมาใชเพราะไดมีการเตรียมการปองกันการทุจริตลวงหนาไวโดย 
ใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจําและประกอบกับสํานักงาน ป.ป.ช. ไดนําเกณฑการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของ หนวยงานภาครัฐโดยใหหนวยงาน 
ภาครัฐประเมินความเส่ียงตอการรับสินบนมาใชเปนเกณฑการประเมินการดําเนินงานของสวน 
ราชการเพ่ือยกระดับการดําเนินงานใหมีความโปรงใสและลดปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ              

สถานีตํารวจภูธรเกาะกูด จึงไดจัดทําการประเมินความเส่ียงตอการรับสินบนของการ 
ดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวาง 
ผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชน สวนรวมของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 ขึ้น 
สําหรับใชเปนแนวทางในการบริหารปจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมทั้งกระบวน การดําเนินการ 
ตางๆ เพ่ือลดมูลเหตุของแตละโอกาสที่จะทําใหเกิดความเสียหายใหระดับความเส่ียงตอการรับ 
สินบน และผลกระทบที่จะเกิดข้ึนในอนาคตอยูในระดับที่สามารถยอมรับประเมินควบคุมและ 
ตรวจสอบไดอยางมีระบบ  
   

  
  



 

สวนที่ 2 การประเมนิความเสี่ยงตอการรบัสินบน 

ประเมนิความเสี่ยงตอการรบัสนิบน  
 พิจารณาจาก 2 ปจจัย คือ โอากาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิดเหตุการณ 
ความเส่ียงตอการรับสินบนและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดจากความ 
เส่ียงตอการรับสินบนนั้น   
  
ศัพทเฉพาะ คํานิยาม  

  

ศัพทเฉพาะ  

  

  

คํานิยาม  

ความเสี่ยงตอการรับสินบน 
(Bribery Risk)  

การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีกอใหเกิดการรับสินบนในอนาคต  

ความเสี่ยง (Risk)  ความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณ บางอยางซึ่งมีผลกระทบทําใหการ 
ดําเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวหรือเบ่ียงเบนไปจากท่ี 
กําหนดไว 
ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจสงผลในทางบวกหรือทางลบก็ได    
ผลกระทบทางลบ      เรียกวา  เสี่ยง  
   ผบกระทบทางบวก    เรียกวา  โอกาส  
  

ความเสี่ยง/ปญหา  ความเส่ียง :  เหตุการณท่ียังไมเกิดตองหามาตรการควบคุม ปญหา      
:  เหตุการณท่ีเกิดข้ึนแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา เชน 
การไมมีความรูหรือไมมีความเขาใจ คือ ปญหาไมใชความเส่ียง เปนตน   

ประเด็นความเสี่ยงตอการรับ 
สินบน  

เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเส่ียงตอการับสินบนอยางไร 
บาง  
  

โอกาส (Likelihood)  โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีเหตุการณจะเกิดข้ึน  
  

ผลกระทบ(Impact)  ผลกระทบจากเหตุการณท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน  
  

ระดับความรุนแรงของความ 
เสี่ยงตอการรับสินบน  
(Risk Score)  

คะแนนรวมท่ีแสดงใหเห็นถึงระดับความรุนแรงของประเมินความเส่ียง 
ตอการรับสินบน ท่ีเปนผลจากการประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน 
จาก 2 ปจจัย คือโอกาสเกิด(Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact)  
  

ผูรับผิดชอบความเสี่ยงการ 
ทุจริต (Risk Owner)  

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ  
  
  

  
  
 



เกณฑการประเมินความเสี่ยงตอ การรบัสนิบน  
  

ตารางที่ 1 เกณฑโอกาสที่จะเกดิการเรยีกรับสนิบน (Likelihood)  
 โอกาสเกิดการเรียกรับสนิบน (Likelihood)  

5  เหตุการณอาจเกิดข้ึนสูงมาก แตไมเกินรอยละ(รอยละ 3)  
  

4  เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูงแตไมเกินรอยละ (รอยละ 2)   

3  เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ 1)   

2  เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ 0.1)   

1  เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย)   

  

ตารางที่ 2 ผลกระทบ (Impact)  
 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  

5  กระทบตองบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูงมาก  

4  กระทบตองบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูง  

3  กระทบตองบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูงปานกลาง  

2  กระทบตองบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับตํ่า  

1  กระทบตองบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับตํ่ามาก  

  

ตารางที่ 3 คะแนนระดบัความเสี่ยงตอการรับสนิบน  
  Risk Score  

  

โอกาสเกิด   ผลกระทบ    

1  2  3  4  5  

5  สูง  สูง  สูงมาก  สูงมาก  สูงมาก  

4  ปานกลาง  สูง  สูง  สูงมาก  สูงมาก  

3  ตํ่า  ปานกลาง  สูง  สูง  สูงมาก  

2  ตํ่า  ตํ่า  ปานกลาง  สูง  สูงมาก  

1  ตํ่า  ตํ่า  ปานกลาง  สูง  สูง  

  

  

  

      

  



 

 การประเมินความเสีย่งตอการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรเกาะกูด 
1.สายงานอํานวยการ  

  
ลําดับ  

 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  

  
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับ 

สินบน  

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x l)   

โอกาส  
Likelihood  

ผลกระทบ 
Impact  

คะแนน 

ความเสี่ยง  
Risk Score  

ระดับ 
ความ 

เสี่ยง  

กระบวนงาน การจัดซ้ือจัดจาง  
  

   

1  จัดทําและประกาศการจดั ซื้อจัดจา ง  มีการปกปดขอมลู เอ้ือประโยชน 
แกผูประกอบการเพ่ือแลกรับ 

สินบนท่ีผูประกอบการเสนอให  
  

4  4  16  สูงมาก  

2  จัดทํารายละเอียดคณุ ลักษณะเฉพาะ 
ของงาน  

กําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือ 
เอ้ือประโยชนแกผ  ูประกอบการ 
ท่ีเสนอสินบนให  
  

3  4  12  สูง  

3  บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน  รายงานตรวจงานเท็จเพ่ือแลก 
รับสินบนจากผูประกอบการ  
  

4  4  16  สูงมาก  

  

  

 การประเมินความเสีย่งตอการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรเกาะกูด 
2.สายงานปองกนัปราบปราม  

  
ลําดับ  

 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x l)  
โอกาส  

Likelihood  
ผลกระทบ 
Impact  

คะแนนความ 
เสี่ยง  

Risk Score  

ระดับ 
ความเสี่ยง  

กระบวนงาน : การจับกุมและการบังคับใชกฎหมาย   

1  การใชอํานาจหนาที่ในการ 
ปองกันปราบปราม 

อาชญากรรม  
  
  

มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อ 
แลกกับการไมถูกจับกุมดําเนินคดี 
หรือทาํใหรับโทษนอยลง  

5  5  25  สูงมาก  

การออกตรวจคน เชน การ 
ลักลอบเลนการพน ัน,ยาเสพติด -
มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ 
การไมจับกุมดําเนินคดีหรือทําให 
โทษนอยลง   
  

5  5  25  สูงมาก  

     

  



  

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรเกาะกูด  
3.สายงานสอบสวน  

  
ลําดับ  

 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  

  
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับ 

สินบน  

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x l)   

โอกาส  
Likelihood  

ผลกระทบ 
Impact  

คะแนนความ 

เสี่ยง  
Risk Score  

ระดับ  
ความเสี่ยง  

กระบวนงาน :  การอํานวยความยุติธรรมในคดี    

1  การทําสํานวนในคดีอาญาจราจร  มีการเรียกรับสินบนเพื่อ 
บิดเบือนขอเท็จจริงชวยเหลอื 

ผูตองหา   

5  5  25  สูงมาก  

2  ยื่นคํารองขอปลอยตัว 

ช่ัวคราวตอพนักงาน สอบสวน  
มีการเรียกรับผลประโยชน 
เพื่อาํนวยความสะดวกมีการ 

เรียกรับในการใหบริการ  
  

5  5  25  สูงมาก  

    

 การประเมินความเสีย่งตอการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรเกาะกูด 
4.สายงานสบืสวน  

  

  
ลําดับ  

 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  

  
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน  

  

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x l)  

โอกาส  
Likelihood  

ผลกระทบ 
Impact  

คะแนน 

ความเสี่ยง  
Risk Score  

ระดับ 
ความ 

เสี่ยง  

กระบวนงาน : การจับกุมผูกระทําความผิดตามกฎหมายอาญา   

1  การจับกุมความผิดซ่ึงหนา 
และตามหมายจับ  

มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อแลกกับ 
การไมถูกจับกมุ ดําเนินคดีหรือทําให 
รับโทษนอยลง  
  

4  5  20  สูงมาก  

2  ลงบันทึกการจับกุม  เรียกทรัพยสินบนหรือประโยชนอ  ื่นใด 
เพื่อแลกกับการไมใหถูกจับกุม 
ดําเนินคดี  
  

4  5  20  สูงมาก  

3  นําสงพนักงานสอบสวน  มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อแลก 
ดําเนินคดีหรือทําใหรับโทษนอยลง  
  

4  5  16  สูงมาก  

     

 
 

 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรเกาะกูด  
5.สายงานจราจร  

    ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x l)  



ลําดับ   
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  

ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน  
  

โอกาส  
Likelihood  

ผลกระทบ 
Impact  

คะแนน 

ความเสี่ยง  
Risk Score  

ระดับ 
ความ 

เสี่ยง  

กระบวนงาน : การบังคับใชกฎหมายจับกุมผูกระทําผิดกฎหมายจราจร   

1  ตรวจพบการกระทํา 
ความผิด  

มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อแลกกับ 
การไมจับกุมดําเนินคดีหรือทําใหรับ 

โทษนอยลง  
  

5  4  20  สูงมาก  

2  การออกใบสั่ง  มีการเรียกรับผลประโยชน เพื่อแลกกับ 
การไมจับกุมดําเนินคดีหรือทําใหรับ 

โทษนอยลง  
  

5  4  20  สูงมาก  

 สวนที่ 3  แผนบรหิารจัดการความเสี่ยงตอการรบัสนิบน ของสถานีตํารวจภูธรเกาะกดู 

จังหวัดตราด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568  

    ในการจัดทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน พิจารณาความเส่ียงตอการับสินบนท่ีอยู 
ในโซนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน   
สวนลําดับความเส่ียงตอการรับสินบนท่ีอยูในโซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลําดับตอมา มาตรการควบคุม 
ความเส่ียงตอการรับสินบนอาจมีหลากหลายวิธีการ  หนวยงานทําการคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมินความ 
คุมคาเหมาะสมกับระดับความเส่ียงตอการรับสินบนท่ีไดจากการประเมินมาประกอบดวย               
การจัดทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบนใหนํามาตรการควบคุมความเส่ียงตอการรับ 
สินบนของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทําการประเมินของหนวยงานท่ีมีอยูในปจจุบัน (Key Controls in 
place) มาทําการประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคําอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อ 
พิจารณาจัดทํามาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
  

ระดับ  
  

คําอธิบาย  
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบนท่ีหนวยงานมี 
ในปจจุบนั  

 
ดี  
  

การควบคุมมีความเขมแข็งและดําเนินไปไดอยางเหมาะสมซ่ึงชวยใหเกิดความม่ันใจได 
ในระดับท่ีสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได  

  
พอใช  

  

การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมจะไมทําใหเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงตอการ 
รับสินบนอยางมีนัยสําคัญ แตก็ควรมีการปรับปรุง เพื่อใหม่ันใจวาจะสามารถลดความ 
เสี่ยงตอการรับสินบนได  

  
ออน  

  

การควบคุมไมไดมาตรฐานท่ียอมรับไดเนื่องจากมีความหละหลวมและไมมีประสทิธิผล 
การควบคุมไมทําใหม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับ 
สินบนได  



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรบัสนิบน ของสถานีตํารวจภูธรเกาะกดู จังหวัดตราด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568  
  

ที่  
 

กระบวนงาน/งาน/โครงการ  
 

ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน  

  
Risk  

Score  

  
รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงตอการรับสินบน  

  
วิธีดําเนินการ  

  
ระยะเวลา  

 
ผูรับผิดชอบ  

งานอํานวยการ     

1  กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจาง  จัดทําและประกาศการจัดซ้ือจัด 
จาง  
-มีการปกปดขอมลู เอ้ือประโยชนแก 
ผูประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน  
  
  
  

สูงมาก  
(16)  

1.หามมิใหคณะกรรมการ 
พิจารณาผลหรือกรรมการ 

จัดซ้ือ จัดจางเปนกรรมการ 
ตรวจรับงาน  

  

2.ใหมีคณะกรรมการตรวจรับ 
งานไมนอยกวา 3 คน  

  

3.คณะกรรมการตรวจรับงาน 

ปฏิบัติหนาที่อยางจริง 

ตรงไปตรงมา และตรวจรับ 
ดวยตนเอง  

 ๑.กําชับใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบให 
ปฏิบัติตามนโยบายตอตานการรับ 
สินบน (Anti-Bribery Policy) และ 
การไมรับของขวัญของกํานัลหรอื 
ประโยชนอื่นใด (No Gift Policy)  
จากการปฏิบัติหนาที่  
  
๒.จัดใหมีการตรวจสอบกระบวนการ 
จัดซ้ือจัดจางบนพื้นทสี่ าธารณะ  
  
3.ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางโดยถือ 

ปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ  
  
๔.มีชองทางและระบบการจัดการเร่ือง 
รองเรียนจากประชาชนที่พบ  
เห็นการกระทําผิดของเจาหนาที ่ 
  
5.ผูบังคับบัญชาหม่ันสอดสอง 
ตรวจสอบเอกสารทีเ่ก่ียวของและ 
สอบถามปญหาของผูใตบังคับบัญชา 
อยางสมํ่าเสมอ  

ทุกเดือน  สว.อก.สภ.เกาะกูด  

จัดทํารายละเอียดคุณลักษณะ 
เฉพาะงาน  
-มีการกําหนดคณุ ลักษณะเพ่ือเอ้ือ 
ประโยชนแกผ  ูประกอบการแลกรบั 
สินบน  
  
  
  

สูง  
(12)  

ทุกเดือน  สว.อก.สภ.เกาะกูด  

บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน 
-ตรวจรายงานเท็จเอ้ือผูประกอบการ 

เพ่ือแลกรับสินบนผูประกอบการ  
  
  
  

สูงมาก  
(16)  

ทุกเดือน  สว.อก.สภ.เกาะกูด  



  
ที่  

 
กระบวนงาน/งาน/ 
โครงการ  

  
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับ 

สินบน  

  
Risk Score  

  
รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน  

 
วิธีดําเนินการ  

  
ระยะเวลา  

 
ผูรับผิดชอบ  

2.งานปองกันปราบปราม  
1  การจับกุมและการบังคับใช 

กฎหมาย  
การใชอํานาจหนาที่ในการ 
ปองกันปราบปราม 

อาชญากรรม  
-มีการเรยี กรับสินบนเพ่ือแลก 
กับการดูแลความปลอดภยั 
หรือการไมจับกุมหรือทําใหรับ 

โทษนอยลง  
  
  
  
  

สูงมาก  
(25)  

1.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ 
เจาหนาที่ตํารวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย 
อยางเครงครัดกําชับใหปฏิบัติตามนโยบาย 
ตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไมรับของขวัญของกํานลั 
หรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหนาที่  
2.กํากับติดตามการปฏิบัติของเจา 
หนาที่ให 
ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมให 
เรียกรับผลประโยชนเพื่อชวยเหลอื 
ผูกระทําผิด  
3.กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติของ 
เจาหนาที ่และประเมินผลการปฏิบัติทุก 

ครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกจิ  
๔.นําเทคโนโลยีมาใชในการปองกันการ 
ทุจริต  
5.ผูบังคับบัญชาตามคําสั่ง๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
ลง ๑ ต.ค.๓๗ สอดสอง ดูแล การปฏิบัติ 
ผูใตบังคับบัญชาในปกครองอยางใกลชิด 
6.มีชองทางและระบบการจัดการเรื่อง 
รองเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการ 
กระทําผิดของเจาหนาที่  

๑. ผูบังคับบัญชากําชับ 

การปฏิบัติกอนออกปฏิบัติ 

หนาที่อยางสมํ่าเสมอ 

๒.วางแนวทางปฏบัิติและ 

ประเมินผล และแจงให 

เจาหนาทีทุ่กคนรับทราบ  

๓. จัดสรรเทคโนโลยี 
สําหรับปองกันการทุจริต 
เชน กลองประจําตัว 
เจาหนาที ่และ 

แอปพลิเคช่ันตรวจสอบ 
ตําแหนงของเจาหนาที่ 
ระหวางการปฏิบัติภารกิจ  

  

ทุกวัน  รอง ผกก.ป.สภ.เกาะกูด 
สวป.สภ.เกาะกูด  

การออกตรวจคน เชน การ 

ลักลอบเลนการพนนั ,ยาเสพ 
ติด  
-มีการเรยี กรับสินบนเพ่ือแลก 
กับการไมจ  ับกุมดําเนินคดีหรือ 
ทําใหโทษนอยลง เชน ลดของ 
กลางยาเสพติด  
  
  
  
  

สูงมาก  
(25)  

 



  
ที่  

 
กระบวนงาน/งาน/ 
โครงการ  

  
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับ 

สินบน  

  
Risk  

Score  

  
รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับ 

สินบน  

 
วิธีดําเนินการ  

  
ระยะเวลา  

 
ผูรับผิดชอบ  

3.งานสอบสวน  

1  การอํานวยความ 

ยุติธรรมใน 
คดีอาญา  

การทําสํานวนในคดีอาญาจราจร  
-มีการเร ียกรับสินบน บิดเบือน 
ขอเท็จจริง ชวยเหลือผตูองหา  

สูงมาก  
(25)  

1. ชี้แจงนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) และการไมร  ับของขวัญของกํานัล หรือ 
ประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติ 
หนาท่ี  

2. หัวหนาสถานี กําชับ ให พงส.ทําบันทีกราย 
ละเอียดเกี่ยวกับคํารองทุกข หรือคํากลาวโทษ 
ลงในสาระบบการดําเนินคดีและลงประจําวัน 
เกี่ยวกับคดี และใหทําการสอบสวนโดยไมชักชา  

3. หัวหนาสถานี กําชับ ให พงส.กําชับใหปฏิบัติ 
ตามประมวลกฎหมายวิธีวิพิจารณาความอาญา 
ตามประมวลระเบียบการตํารวจเกี่ยวกับคดี 
ลักษณะ ๘ รวมท้ังระเบียบและคํา สั่งสํานักงาน 
ตํารวจแหงชาติ ท่ีเกี่ยวขอของการสอบสวน ให 
บันทึกรายละเอียดการปฏิบตั  ิการรวบรวม 
พยานหลักฐานใหระบุการไดม าของพยาน 
หลักฐาน และการดําเนินการเกี่ยวกับ 
พยานหลักฐานน้ัน ๆ  

4. กําชับใหแจงผลความหนาการสอบสวนใหผูรอง 
ทุกข กลาวโทษทราบตามกําหนระยะเวลา  

5. มีชองทางและระบบการจัดการเรอ่ื งรองเรียน 
จากประชาชนท่ีพบเห็นการกระทําผิดของ 
เจาหนาท่ี  

๑.หัวหนางานสอบสวน 
ตรวจสอบความคืบหนาการ  
ดําเนินคดีตามระยะเวลาที ่
กําหนด  
  
๒.พงส.เจาของสํานวนการ 
สอบสวน เสนอสาํนวนการ 
สอบสวนใหผูกํากับการ 
หัวหนาสถานีตรวจสอบความ 
คืบหนาการดําเนินคดีตาม 

ระยะเวลาที่กําหนด  
  
3.หัวหนาสถานี ตรวจสอบ 
หลักฐานการแจงผลความ  
หนาการดําเนินใหกับผูรองทุกข 
กลาวโทษ ทุกคดี/สํานวน ทุก 

ระยะ ๑๕ วัน และ ๓๐ วัน  
  
4.ตรวจสอบเร่ืองรองเรียน การ 
ทุจริตตอหนาที่ของเจาหนาที่  

ตลอด 

ปงบประมาณ  
รอง ผกก.(สอบสวน)   
หัวหนางานสอบสวน  

  

การยื่นคํารองขอปลอยตัว 

ช่ัวคราว  
-มีการเร ียกรับสินบนเพ่ืออํานวย 
ความสะดวกมีการเรียกรับใน 
การบริการ  

สูงมาก  
(25)  



  
ที่  

 
กระบวนงาน/งาน/ 
โครงการ  

  
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับ 

สินบน  

  
Risk 
Score  

  
รายละเอียดมาตรการควบคุมความ 

เสี่ยงตอการรับสินบน  

 
วิธีดําเนินการ  

  
ระยะเวลา  

 
ผูรับผิดชอบ  

4.งานสืบสวน  
1  การจับกุมและการ 

บังคับใชกฎหมาย  
การจับกุมความผิดซ่ึงหนาตาม 

หมายจับ  
-มีการเรยี กรับสินบนกับการไมถูก 

จับกุมหรือจับแลวแตไ มใหไดรับโทษ 
สูงข้ึน  

สูงมาก  
(20)  

1.ออกคําสั่งมาตรการควบคุม และ 
เสริมสรางความประพฤติและวินย ั

ขาราชการตํารวจ ตามคําสั่งตร. ที่  
1212/2537  
  
2.ผูบังคับบัญชาระดับหัวหนางาน 
สืบสวนควบคุมการปฏิบัติในทุก 

ข้ันตอน  
  
3. หัวหนาสถานี ซักถามขยายผล 
ดวยตนเอง  
  
4.มีชองทางรับเร่ืองรองเรียนโดยตรง 

ตอ ผกก.ฯ  
  

1.งานอํานวยการออกคําสั่ง ตาม 
คําสั่ง ตร.1212 มอบหมายการ 
กํากับดูแลขาราชการตํารวจ 
ภาพรวม สภ.  
  
2.ผูบังคับบัญชาทุกระดับ 

ตรวจสอบทุกครั้ง  
  
  
3.ผกก.ฯ ซักถามขยายผลการ 
จับกุมเพื่อทราบรายละเอียดแหง 
การจับ  
  
4.แจงชองทางรับเรื่องรองเรียน 
โดยตรงตอ ผกก.ฯ  

ทุกวัน  รอง ผกก.สส.สภ.เกาะกูด 
สว.สส.สภ.เกาะกูด  

การลงบันทึกจบั กุม  
-เรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม 
ดําเนินคดลี ดทอนของกลางเพ่ือรับ 
โทษนอยลง  
  

สูงมาก  
(20)  

  
  

การนําสงพนักงานสอบสวน  
-เรียกสินบนเพ่ือจะชวยเหลือพูดคยุ 
กับพนักงานสอบสวนเพ่ือหา 

ชองทางชวยเหลือคดี  
  
  
  
  

สูงมาก  
(16)  

  
  
  
  
  
  
  

  

  



  
ที่  

 
กระบวนงาน/งาน/ 
โครงการ  

  
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับ 

สินบน  

  
Risk  

Score  

  
รายละเอียดมาตรการควบคุมความ 

เสี่ยงตอการรับสินบน  

 วิธีดําเนินการ    
ระยะเวลา  

 
ผูรับผิดชอบ  

5.งานจราจร        

1  การจับกุมผูกระทําผิด 
ตามกฎหมายจราจร  

การตรวจพบการกระทําผิด  
-มีการเรยี กรับสินบนเพ่ือแลกกับ 
การไมจ  ับกุม  

สุงมาก  
(20)  

1.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ 
เจาหนาที่ตํารวจใหปฏิบัติตาม 
กฎหมายอยางเครงครัดไมใหเรียกรับ 
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดเพื่อ 
ชวยเหลอืผูกระทํา  
  
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสราง 

ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่  
  
3.มีชองทางรับเร่ืองรองเรียนโดยตรง 

ตอ ผกก.ฯ  
  

1.กอนออกปฏิบัติหนาที่หัวหนางาน 
ตองอบรม กําชับการปฏิบัติงานของ 
เจาหนาที่ตํารวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย 
อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสิน 
หรือประโยชนอื่นใดเพือ่ชวยเหลือ 
ผูกระทําผิดทุกกรณี  
2.สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยาง 
สมํ่าเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพือ่สอบถามปญหาตาง ๆ 
3.แจงชองทางรับเร่ืองรองเรียนโดยตรง 

ตอ ผกก.ฯ ติดต้ังไวบริเวณหอง  
บริการประชาชน
(OneStopService)และในเว็บไซต 
สภ.เกาะกูด  
  

ทุกวัน  รอง ผกก.และ  
สว.รับผิดชอบงาน 

จราจร  
  
  

การออกใบสั่ง  
-เรียกรับเงินกับการไมออกใบสั่ง  

สุงมาก  
(20)  

 อนุมัติ  

-ใหดําเนินการแผนบริหารความเสี่ยงตอการับสินบนของ สภ.เกาะกูด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568  

                                                                       
พันตํารวจเอก  

(กฤษดา มินทรเสน)  

ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรเกาะกูด  

                                                                                                      20  ม.ค. 68 



 
 
  
 

คําส่ัง สถานีตํารวจภูธรเกาะกูด 
ท่ี  4/ ๒๕67  

เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการประเมินความเส่ียงตอการรับสินบนในการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตํารวจภูธรเกาะกูด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568  

*****************************  
            ตามท่ีประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ มอบหมายใหสํานักประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสํานักงานตํารวจแหงชาติ ในการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของ สถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568  เพื่อใหเกิดกลไกการมีสวนรวมและเกิดการปองกันการ 
ทุจริต อยางเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน นั้น  
           เพื่อใหการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานเปนไปดวยความ 
เรียบรอย บรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว    จึงแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการในการประเมินความเส่ียงตอการรับ 
สินบนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and  

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเกาะกูด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังนี้  

1. พันตํารวจเอกกฤษดา  มินทรเสน   เปนประธานกรรมการ 

ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรเกาะกูด  

2. พันตํารวจโทสมนึก  มุมทอง     เปน รองประธานกรรมการ  

      รองผูกํากับการ(สอบสวน)สถานีตํารวจภูธรเกาะกูด 

3. พันตํารวจโทรุงเพรช  ยะหา   เปน รองประธานกรรมการ 

รองผูกํากับการปองกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรเกาะกูด   

4. พันตํารวจโทสมศักด์ิ  อินสุข      เปน รองประธานกรรมการ        

รองผูกํากับการสืบสวนสถานีตํารวจภูธรเกาะกูด       

5. พันตํารวจโทวิมล  วาละมุน     เปน กรรมการ/เลขานุการ         

สารวัตรอํานวยการสถานีตํารวจภูธรเกาะกูด       

6. พันตํารวจโทชยพัทธ  สุขสมบูรณ     เปน กรรมการ  

      สารวัตร (สอบสวน)หัวหนาคดีสถานีตํารวจภูธรเกาะกูด 

7. พันตํารวจโทศักด์ิศรี  สุวรรณวงศ     เปน กรรมการ         

สารวัตรปองกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรเกาะกูด       

8. พันตํารวจโทวิเศษพงศ  วงศวัฒนากร    เปน กรรมการ  

       สารวัตรสืบสวน สถานีตํารวจภูธรเกาะกูด 

 

 

/หนาท่ีความรับผิดชอบ  



  
-2-  

  
หนาท่ีความรับผิดชอบ  

วิเคราะหความเส่ียงตอการรับสินบนตามแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ  
โปรงใสในการดําเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 

ตํารวจภูธรเกาะกูด ประจําปงบประมาณ 2568  

การจัดทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุม 

ความเส่ียงการรับสินบนทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตํารวจภูธรเกาะกูด  

ผลักดันใหสถานีตํารวจภูธรเกาะกูด ปรับปรุงแกไขหนวยงานหรือการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อ สงเสริม 

ใหเกิดคุณธรรมมีความโปรงใสและปองกันการรับสินบนในทุกสายงาน  

สารวัตรอํานวยการสถานีตํารวจภูธรเกาะกูด รวบรวมผลการปฏิบัติพรอมภาพถายรายงานให       

ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรเกาะกดู ทราบตามกําหนด  

ส่ัง ณ วันท่ี  17  มกราคม พ.ศ.๒๕68  

  
   

 พันตํารวจเอก  

        (กฤษดา  มินทรเสน)    

ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรเกาะกูด  
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