
 

 

รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการ

ความเสีย่งตอการรับสนิบน 

ปงบประมาณ 2568 

สถานีตํารวจภูธรเกาะกูด 
 
  



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ของสถานีตํารวจภูธรเกาะกูด จังหวัดตราด ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2568  

บทนํา  

     สถานีตํารวจภูธรเกาะกูด ไดดําเนินการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนพรอมท้ังไดจัดทํา 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจําปงบประมาณ 2568   โดยวิเคราะหจาก 

กระบวนงานในการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ีทุกสายงาน และไดดําเนินการแยกตามสายงานใน 

หนวยงานไดแก งานอํานวยการ,งานปองกันปปราบปราม,งานสอบสวน,งานสืบสวน ,งานจราจร  และได 

กําหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบน แยกตามสายงาน โดยมีรายงานผลการดําเนินการเพือ่ 

จัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ดังนี้  

  

ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 1.สายงานอํานวยการ  
  

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตอการรับสนิบน  

กิจกรรม  ผลการดําเนินงาน  

1.หามมิใหคณะกรรมการ 

พิจารณาผลหรือกรรมการ 

จัดซ้ือ จัดจางเปนกรรมการ 

ตรวจรับงาน  
  
2.ใหมีคณะกรรมการตรวจ 

รับงานไมนอยกวา 3 คน  
  
3.คณะกรรมการตรวจรับ 

งานปฏิบัติหนาท่ีอยางจริง 

ตรงไปตรงมา และตรวจรับ 

ดวยตนเอง  
  

๑.กําชับใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบให 

ปฏิบัติตามนโยบายตอตานการรับ 

สินบน (Anti-Bribery Policy) และ 

การไมรับของขวัญของกํานัลหรือ 

ประโยชนอื่นใด (No Gift Policy)  

จากการปฏิบัติหนาท่ี  
  
๒.จัดใหมีการตรวจสอบกระบวนการ 

จัดซ้ือจัดจางบนพื้นท่ีสาธารณะ  
  
3.ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางโดยถือ 

ปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ  
  
๔.มีชองทางและระบบการจัดการ 

เร่ืองรองเรียนจากประชาชนท่ีพบ  

เห็นการกระทําผิดของเจาหนาท่ี  
  
5.ผูบังคับบัญชาหม่ันสอดสอง 

ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวของและ 

สอบถามปญหาของผูใตบังคับบัญชา 

อยางสมํ่าเสมอ  

๑.เผยแพรประกาศจัดซ้ือหรือ 

จัดจางบนเว็บไซต  
  
๒.แสดงผลการดําเนินการจัดซ้ือ 

จัดจางบนเว็บไซตของหนวยงาน  
  
3.ตรวจสอบเร่ืองรองเรียน  

เก่ียวกับการทุจริตเรียกรับสินบ 

ของเจาหนาท่ี  

 - ผลการตรวจไมพบเจาหนาท่ี 

ถูกรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 

เรียกรับสินแตอยางใด  
  
4 .ผกก.ฯ , สว.อก.ฯ หม่ัน 

ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวของ 

และสอดสองสอบถามปญหาของ 

ผูใตบังคับบัญชาอยางสมํ่าเสมอ  

  
  



ผกก./สว.อก.กําชับใหปฏบิ  ัติตามนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ 

การไมรับของขวัญของกํานัลหรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี 

และ ตรวจสอบเอกสารเก่ียวกบั การจัดซื้อจดั จางและใหถ  ือปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ  
  

 

  
  
              เม่ือวันท่ี 10 ม.ค.2568 พ.ต.อ.กฤษดา มินทรเสน  ผกก.สภ.เกาะกูด พรอม พ.ต.ท.วิมล วามะ

ลุน สว.อก.สภ.เกาะกูด รวมอบรม กําชับการปฏิบัติหนาท่ี กบัเจาหนาท่ีฝายอํานวยการทุกทาน โดย 

กําชับใหปฏิบัติตามนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับของขวัญของ 

กํานัลหรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี และตรวจสอบเอกสารเก่ียวกับการ 

จัดซ้ือจัดจางและใหถือปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ  

  
  
 
 
 
 
 
  
  

ผกก.ฯ หมั่นพบปะและตรวจสอบความเปนอยูสอบถามปญหาการปฏิบัติงาน   
  

 



   
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              ทุกวันทําการ  พ.ต.อ.กฤษดา มินทรเสน  ผกก.สภ.เกาะกูด หม่ันพบปะและตรวจสอบ 

ความเปนอยูสอบถามปญหาการปฏิบัติงาน ใหความรูในแนวทางการจัดการทรัพยสินทางราชการของ 

บริจาคและการจัดเก็บของกลาง พรอมท้ังสอบถามปญหาครอบครัวตางๆของเจาหนาท่ีอํานวยการทุกสาย 

งาน เพื่อใหคําปรึกษาไดอยางถูกตอง  

  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
  
  
  
  
  

ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 2.งานปองกันปราบปราม  
  

มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

ตอการรับสนิบน  

กิจกรรม  ผลการดําเนินงาน  



1.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 

ของเจาหนาท่ีตํารวจใหปฏิบัติ 

ตามกฎหมายอยางเครงครัด 

กําชับใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 

ใหปฏิบัติตามนโยบายตอตาน 

การรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) และการไมรับของขวัญ 

ของกํานัลหรือประโยชนอื่นใด  

(No Gift Policy) จากการ 

ปฏิบัติหนาท่ี  

2.กํากับติดตามการปฏิบัติของ 

เจาหนาท่ีใหปฏิบัติตามกฎหมาย 

อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ 

สินบนหรือผลประโยชนอื่นใด 

เพื่อชวยเหลอืผูกระทําผิด  

3.กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติ 

ของเจาหนาท่ี และประเมินผล 

การปฏิบัติทุกคร้ังหลังเสร็จสิ้น 

ภารกิจ  

๔.นําเทคโนโลยีมาใชในการ 

ปองกันการทุจริต  

5.ผูบังคับบัญชาตามคําสั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ 

สอดสอง ดูแล การปฏิบัติ 

ผูใตบังคับบัญชาในปกครอง 

อยางใกลชิด  

6.มีชองทางและระบบการ 

จัดการเร่ืองรองเรียนจาก 

ประชาชนท่ีพบเห็นการกระทํา 

ผิดของเจาหนาท่ี  

๑. ผูบังคับบัญชากําชับการ 

ปฏิบัติกอนออกปฏิบัติหนาท่ี 

อยางสมํ่าเสมอ  
  
๒.วางแนวทางปฏิบัติและ 

ประเมินผล และแจงให 

เจาหนาท่ีทุกคนรับทราบ  
  
๓. จัดสรรเทคโนโลยีสําหรับ 

ปองกันการทุจริต เชน กลอง 

ประจําตัวเจาหนาท่ี และ 

แอปพลิเคช่ันตรวจสอบ 

ตําแหนงของเจาหนาท่ีระหวาง 

การปฏิบัติภารกิจ  

1.ผกก.,รอง ผกก.ป.ฯ/สวป. 

อบรมปลอยแถวเจาหนาท่ีตํารวจ 

สายตรวจกอนออกปฏิบัติหนาท่ี 

เปนประจําและสมํ่าเสมอ  
  
2.ผกก.ฯ /รอง ผกก.ฯ/สวป.ออก 

ตรวจสอบตามจุดโดยไมไดแจง 

ลวงหนา  
  
3.รอง ผกก.ป.ฯ /สวป.ตรวจสอบ 

เร่ืองรองเรียนเพือ่ดําเนินการการ 

ตามระเบียบอยางเครงครัด -

ยังไมพบเจาหนาท่ีตํารวจงาน 

ปองกันปราบปรามถูกรองเรียน 

เก่ียวกับการรับสินบนแลกกับการ 

ไมดําเนินคดีแตอยางใด  
  
4.ออกพบปะเยี่ยมเยยีนครอบครัว 

ผูใตบังคับบัญชาสมํ่าเสมอ เพื่อ 

สอบถามปญหาตาง ๆ  

  
  
  
  
  

ภาพประกอบ ผลการดําเนินการ  

ในทุกวัน ผูบังคับบัญชาจะมีการอบรม กําชับการปฏิบัติหนาท่ีกอนปลอยแถวชุดปฏิบัติการสายตรวจ  



  

   
            15 ม.ค.2568 เวลา 08.00 น.  พ.ต.อ.กฤษดา มินทรเสน  ผกก.สภ.เกาะกูด อบรม 

กําชับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจกอนปลอยแถวปฏิบัติหนาท่ี ใหปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายอยาง 

เครงครัด กําชับใหปฏิบัติตามนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับ 

ของขวัญของกํานัลหรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี และตรวจอุปกรณประจํา 

กาย เชน อาวุธปน , เสือ้เกราะ ,กลอง ฯลฯ ใหมีความพรอมตอการปฏิบัติหนาท่ี   

 
  
  

  

  

  

  

  
  

ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 3.งานสอบสวน  
  

  

  

  

  



มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

ตอการรับสนิบน  

กิจกรรม  ผลการดําเนินงาน  

๑.ช้ีแจงนโยบายตอตานการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) และการไม 

รับของขวัญของกํานัล หรือประโยชน 

อื่นใด (No Gift Policy)จากการ 

ปฏิบัติหนาท่ี  
  
๒.หัวหนาสถานี กําชับ ให พงส.ทํา 

บันทีกรายละเอียดเก่ียวกับคํารอง 

ทุกข หรือคํากลาวโทษลงในสาระบบ 

การดําเนินคดีและลงประจําวัน 

เก่ียวกับคดี และใหทําการสอบสวน 

โดยไมชักชา   

3.หัวหนาสถานี กําชับ ให พงส. 

กําชับใหปฏิบัติตามประมวลกฎหมาย 

วิธีวิพิจารณาความอาญา ตาม 

ประมวลระเบียบการตํารวจเก่ียวกับ 

คดีลักษณะ ๘ รวมท้ังระเบียบและคํา 

สั่งสํานักงานตํารวจแหงชาติ ท่ีเก่ียว 

ขอของการสอบสวน ใหบันทึก 

รายละเอียดการปฏิบัติการรวบรวม 

พยานหลักฐานใหระบุการไดมาของ 

พยาน หลักฐาน และการดําเนินการ 

เก่ียวกับพยานหลักฐานนั้น ๆ  
  
4.กําชับใหแจงผลความหนาการ 

สอบสวนใหผูรองทุกข กลาวโทษ 

ทราบตามกําหนระยะเวลา  
  
5.มีชองทางและระบบการจัดการ 

เร่ืองรองเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็น 

การกระทําผิดของเจาหนาท่ี  
  

๑.หัวหนางานสอบสวน 

ตรวจสอบความคืบหนาการ 

ดําเนินคดีตามระยะเวลาท่ี 

กําหนด  
  
  
๒.พงส.เจาของสํานวนการ 

สอบสวน เสนอสํานวนการ 

สอบสวนใหผูกํากับการ หัวหนา 

สถานีตรวจสอบความคืบหนา 

การดําเนินคดีตามระยะเวลาท่ี 

กําหนด  
  
3.หัวหนาสถานี ตรวจสอบ 

หลักฐานการแจงผลความ 

คืบหนาการดําเนินใหกับผูรอง 

ทุกข กลาวโทษ ทุกคดี/สํานวน  

ทุกระยะ ๑๕ วัน และ ๓๐ วัน  
  
4.ตรวจสอบเร่ืองรองเรียน การ 

ทุจริตอการรับสินบนของ 

พนักงานสอบสวนและเจาหนาท่ี 

งานสอบสวน  

- ผกก.ฯ/ รอง ผกก. 

(สอบสวน) ฯ หัวหนางาน 

สอบสวน กําชับการปฏิบัติ 

หนาท่ีพนักงานสอบสวนและ 

เจาหนาท่ีงานสอบสวน  
  
- ผกก./รอง 

ผกก.(สอบสวน) 

ฯหัวหนางานสอบสวน 

ตรวจสอบความคืบหนาการ 

ดําเนินคดีตามระยะเวลาท่ี 

กําหนด  
  
  
-ตรวจสอบเร่ืองเรียน   

ไมพบพนักงานสอบสวนถูก 

รองเรียนเก่ียวกับการรับ 

สินบนหรือผลประโยชนอื่น 

กับการไมถูกดําเนินคดีแต 

อยางใด  

  
  
  
  



ผกก.ฯ อบรมช้ีแจงนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับของขวัญของ 

กํานัล หรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหนาท่ี  และกําชับการปฏิบัติหนาท่ี พงส.  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             เมื่อวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2567  เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.กฤษดา มินทร์เสน  ผกก.สภ.เกาะกูด 

อบรมช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือ 

ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าท่ี  และกำชับให้ พงส.ทำบันทีกรายละเอียดเกี่ยวกับคำ 

ร้องทุกข์ หรือคำกล่าวโทษลงในสาระบบการดำเนินคดีและลงประจำวันเกี่ยวกับคดี และให้ทำการสอบสวนโดย 

ไม่ชักช้า ,ให้ปฏิบัติตามประมวลกฎหมายวิธีวิพิจารณาความอาญา ตามประมวลระเบียบการตำรวจเกี่ยวกับคดี 

ลักษณะ ๘ รวมท้ังระเบียบและคำส่ังสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ท่ีเกี่ยวข้องการสอบสวน ให้บันทึกรายละเอียด 

การปฏิบัติการรวบรวมพยานหลักฐานให้ระบุการได้มาของพยาน หลักฐาน และการดำเนนิการเกี่ยวกับ 

พยานหลักฐานนั้น ๆ และให้แจ้งผลความหน้าการสอบสวนให้ผู้ร้องทุกข์ กล่าวโทษทราบตามกำหนดระยะเวลา     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       เมื่อวันท่ี 12 ก.พ.2568 เวลา 14.00 น. พ.ต.อ.กฤษดา มินทร์เสน  ผกก.สภ.เกาะกูด ประชุม 

เจ้าหน้าท่ีงานสอบสวนเพื่อติดตามสอบถามปัญหาการปฏิบัติงานสอบสวนและตรวจสอบหลักฐานการแจ้งผล 

ความคืบหน้าการดำเนินให้กับผู้ร้องทุกข์ กล่าวโทษ ทุก คดี/สำนวน  

  
  
  
  
  

 

  
  
 
 
 
 
 
 
  
  
  
  
  
  
  
  

หัวหนางานสอบสวน อบรม กําชับการปฏิบัติหนาท่ีพนักงานสอบสวนทุกนาย  

  
 

  



 
  
         22 ม.ค.2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.สมนึก  มุทอง  รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.เกาะกูด 

หัวหน้างานสอบสวน  ประชุมพนักงานสอบสวน ให้ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็วบริสุทธิ์ ยุติธรรม 

แก่ทุกฝ่าย และให้แจ้งผลความคืบหน้าการดำเนินให้กับผู้ร้องทุกข์ กล่าวโทษ ทุกคดี/สำนวน ตามกำหนด 

พบปะผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสอบถามนำปัญหาต่าง ๆ แก้ไข  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

  
               เมื่อวันท่ี 22 ม.ค.2568 พ.ต.อ.กฤษดา มินทร์เสน  ผกก.สภ.เกาะกูด พบปะ พ.ต.ท.สมนึก  มุมทอง 

รอง ผกก.(สอบสวน) (หัวหน้าคดี) สภ.เกาะกูด พร้อมท้ังเจ้าหน้าท่ีคดี และตรวจสอบการทำบันทีกราย 

ละเอียดเกี่ยวกับคำร้องทุกข์ หรือคำกล่าวโทษลงในสาระบบการดำเนินคดีและลงประจำวันเกี่ยวกับคดี และ 

สอบถามและนำปัญหาต่าง ๆ แก้ไข  และกำชับกรณีการยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวห้ามการเรียกรับสินบน 

เพื่ออำนวยความสะดวกในให้การบริการและให้นำเงินประกันตัวผู้ต้องหาขอให้ส่งเจ้าหน้าท่ีการเงินตามระเบียบ 

โดยเคร่งครัด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 4.งานสืบสวน  
  

มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

ตอการรับสนิบน  

กิจกรรม  ผลการดําเนินงาน  



1.ออกคําสั่งมาตรการควบคุม 

และเสริมสรางความประพฤติ 

และวินัยขาราชการตํารวจ 

ตาม 

คําสั่งตร. ท่ี 1212/2537  
  
2.ผูบังคับบัญชาระดับหัวหนา 

งานสืบสวนควบคุมการปฏิบัติ 

ในทุกข้ันตอน  
  
3. หัวหนาสถานี 

ซักถามขยาย ผลดวยตนเอง  
  
4.มีชองทางรับเร่ืองรองเรียน 

โดยตรงตอ ผกก.ฯ  

1.งานอํานวยการออกคําสั่ง 

ตาม คําสั่ง ตร.1212 

มอบหมายการ 

กํากับดูแลขาราชการตํารวจ 

ภาพรวม สภ.  
  
2.ผูบังคับบัญชาทุกระดับ 

ตรวจสอบทุกคร้ัง  
  
  
3.ผกก.ฯ ซักถามขยายผลการ 

จับกุมเพื่อทราบรายละเอียดแหง 

การจับ  
  
4.แจงชองทางรับเร่ืองรองเรียน 

โดยตรงตอ ผกก.ฯ   
  

-ผกก.ฯ ซักถามขยายผลการ 

จับกุมเพื่อทราบรายละเอียดแหง การจับ  
  
-รอง ผกก.สส.ฯ ,สว.สส. กํากับ ดูแล 

การปฏิบัติในทุกข้ันตอนผูบังคับบัญชาทุกระดับ 

ตรวจสอบทุกคร้ัง  
  
ตรวจสอบการรองเรียน -

ยังพบเจาหนาท่ีตํารวจสืบสวน 

ถูกรองเรียนเก่ียวกับการรับ 

สินบนกับการไมถูกดําเนินคดีแต อยางใด  
  

  
  
  
  
  
  
   
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
  
  
  

ผกก.ฯ ซักถามขยายผลการจับกุมคดียาเสพติดเพื่อทราบรายละเอียดแหงการจับกมุ  

  



 
  
               พ.ต.อ.กฤษดา มินทรเสน  ผกก.สภ.เกาะกูด,พ.ต.ท.สมศักด์ิ  อินสุข รอง ผกก.สส.สภ. 

เกาะกูด ซักถามขยายผลการจับกุมดวยตนเองเพื่อทราบรายละเอียดแหงการจับกุมคดี   

    
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 5.งานจราจร  
  



มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

ตอการรับสนิบน  

กิจกรรม  ผลการดําเนินงาน  

1.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 

ของเจาหนาท่ีตํารวจใหปฏิบัติ 

ตามกฎหมายอยางเครงครัด 

ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 

ประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลอื 

ผูกระทํา  
  
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 

สรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ 

หนาท่ี  
  
3.มีชองทางรับเร่ืองรองเรียน 

โดยตรงตอ ผกก.ฯ  
  

1.กอนออกปฏิบัติหนาท่ีหัวหนา 

งานตองอบรม กําชับการ 

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจ 

ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยาง 

เครงครัด ไมใหเรียกรับสินบนเพือ่ 

ชวยเหลือผูกระทําผิดทุกกรณี  
  
2.สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยาง 

สมํ่าเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยียน 

ครอบครัว เพื่อสอบถามปญหา 

ตาง ๆ  
  
3.แจงชองทางรับเร่ืองรองเรียน 

โดยตรงตอ ผกก.ฯ ติดต้ังปายไว 

บริเวณหอง บริการประชาชน 

(One Stop Service),ในเว็บไซต 

สภ.เกาะกูด  

1.รอง ผกก.ฯ/สว.(รับผิดชอบ 

จร.) อบรมปลอยแถวเจาหนาท่ี 

ตํารวจจราจรกอนออกปฏิบัติ 

หนาท่ีเปนประจําและสมํ่าเสมอ  
  
  
  
2.รอง ผกก.ฯ /สว.(รับผิดชอบ 

จร.) ตรวจสอบเร่ืองรองเรียน -

ยังไมพบเจาหนาท่ีตํารวจจราจร 

ถูกรองเรียนเก่ียวกับการรับ 

สินบนแตอยางใด  

3.จัดทําชองทางรับเร่ือง 

รองเรียนโดยตรงตอ ผกก.ฯ  

ติดต้ังปายไวบริเวณหอง บริการ 

ป ร ะ ช า ช น ( O n e S t o p  

Service),ในเว็บไซต สภ.เกาะกูด 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
  
  
  

ผูกํากับการผูบังคับบัญชาจะมีการอบรม กําชับการปฏิบัติหนาท่ี  

  



 
  

ในทุกวัน ผูบังคับบัญชาจะมีการอบรม กําชับการปฏิบัติหนาท่ีกอนปลอยแถวสายตรวจราจร  

          29 ธ.ค.2567 เวลา 21.00 น. พ.ต.ท.นำโชค  คุณาวิชชา รอง ผกก.ฯ รับผิดชอบงานจราจร อบรม 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีสายตรวจจราจร โดยช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
           
         ในทุกวันร้อยเวรงานจราจร อบรมก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีสายตรวจจราจร โดยช้ีแจง 

นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใด 

(No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าท่ี  

  
   
  



จัดทําชองทางรับเร่ืองรองเรียนโดยตรงตอ ผกก.ฯ  

 ติดต้ังปายไวบริเวณหอง บริการประชาชน(One Stop Service),ในเว็บไซต สภ.เกาะกูด  
  

 
  

จัดทําชองทางรับเร่ืองรองเรียนโดยตรงตอ ผกก.ฯ ในเว็บไซต สภ.เกาะกูด  

https://kohkut.trat.police.go.th/ 
  

  
 

 

จัดทําชองทางรับเร่ืองรองเรียนโดยตรงตอ ผกก.ฯ   

ติดต้ังปายไวบริเวณหอง บริการประชาชน(One Stop Service),  
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