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คําส่ัง สถานีตํารวจภูธรเกาะกูด 

 ท่ี 6 / ๒๕๖8 

เร่ือง  แตงต้ังคณะทํางานดําเนินการในการขับเคล่ือนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรม 

และ ความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ของ สถานีตํารวภูธรเกาะกูด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

************************************************ 

ตามที ่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ(สํานักงาน ป.ป.ช.) ได 

ดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ 2568 

เพ่ือเปนการยกระดับและพัฒนามาตรการดานการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานี 

ตํารวจในสังกัดใหบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566 

- 2570) ใหมีภาพรวมปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบมีการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน นั้น 

ดังนั้น เพื่อการขับเคล่ือนนโยบายการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ 

หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเกาะกูด เปนไปอยาง 

มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแตงต้ังคณะทํางานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรเกาะกูด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังนี ้

1. พันตํารวจเอก กฤษดา  มินทรเสน หัวหนาคณะทํางาน 

ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรเกาะกูด 

2. พันตํารวจโท สมนึก  มุมทอง  รองหัวหนาคณะทํางาน 

รองผูกํากับการ(สอบสวน)สถานีตํารวจภูธรเกาะกูด 

3. พันตํารวจโท รุงเพรช  ยะหา  คณะทํางาน 

รองผูกํากับการปองกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรเกาะกูด 

4. พันตํารวจโท สมศักด์ิ  อินสุข  คณะทํางาน  

รองผูกํากับการสืบสวนสถานีตํารวจภูธรเกาะกูด 

5. พันตํารวจโท วิมล  วาละมุน  คณะทํางาน/เลขานุการ  

สารวัตรอํานวยการสถานีตํารวจภูธรเกาะกูด 

6. พันตํารวจโทชยพัทธ  สุขสมบูรณ  คณะทํางาน  

             สารวัตร (สอบสวน)หัวหนาคดีสถานีตํารวจภูธรเกาะกูด 
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7. พันตํารวจโท ศักด์ิศร ี สุวรรณวงศ คณะทํางาน 

สารวัตรปองกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรเกาะกูด 

8. พันตํารวจโท วิเศษพงศ  วงศวัฒนากร คณะทํางาน 

สารวัตรสืบสวนสถานีตํารวจภูธรเกาะกูด 

9. ดาบตํารวจ คมศักด์ิ คงอยู ผูชวยเลขานุการ 

ผูบังคับหมู (ทําหนาท่ีปฏิบัติงานปองกันปราบปราม)สถานีตํารวจภูธรเกาะกูด 

10. สิบตํารวจเอก ชนะชัย นรสาร  เจาหนาท่ี 

ผูบังคับหมู (ทําหนาท่ีปฏิบัติงานปองกันปราบปราม)สถานีตํารวจภูธรเกาะกูด 

11. สิบตํารวจตรี ธนากร  กิรัมย  เจาหนาท่ี 

ผูบังคับหมู (ทําหนาท่ีปฏิบัติงานปองกันปราบปราม)สถานีตํารวจภูธรเกาะกูด 

โดยมีหนาท่ีและอํานาจ ดังน้ี 

1.  ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรเกาะกูด 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ใหเปนตามวัตถุประสงคท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 

2. กําก ับติดตาม เรงรัด ใหการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ง ใสในการด ํ า เน ินงาน 

ของสถานีตํารวจภูธรเกาะกูด ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและกรอบระยะเวลาท่ี สํานักงาน ป.ป.ช. 

กําหนด 

3. ใหขอเสนอแนะการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรเกาะกูด 

4. พิจารณาเสนอแตงตั ้งคณะทํางาน เพื ่อสนับสนุนการดําเนินงานดานการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรเกาะกูด 

5. ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรเกาะกูดมอบหมาย 
 

ท้ังนี้ ใหคณะกรรมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของ 

สถานีตํารวจเกาะกูด มีวาระการปฏิบัติหนาท่ีจนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 หรือมีคําส่ังเปล่ียนแปลงเปนอยางอื่น 

ท้ังนี้ ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 

ส่ัง ณ วันท่ี  10  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖8 

 
พันตํารวจเอก  

        (กฤษดา  มินทรเสน)    

ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรเกาะกูด  



  ผูกํากบั/หัวหนาสถานีช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกบัการประเมนิแกเจาหนาที่ตํารวจในหนวยงาน  

สถานีตํารวจภูธรเกาะกดู 
ประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment (ITA) ของสถานีตํารวจ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

พันตํารวจเอก กฤษดา  มินทรเสน ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรเกาะกูด ไดช้ีแจงและใหขอมูล 

เพ่ือเตรียมความเก่ียวกับรอรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งจะเริม่ดําเนินการใน 

วันท่ี 1 ม.ค.68 เพื่อใหขาราชการตํารวจในสังกัดรับทราบ และรวมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พรอมท้ัง 

เตรียมความพรอมในการรับการตรวจสอบ จากเจาหนาท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. ในระหวางการดําเนินการตาม 

มาตรการ/กิจกรรม ไดมีการติดตาม และรายงานผล รวมท้ังการเผยแพรขอมูล OPEN DATA บนเว็บไซต ของ 

สถานีตํารวจภูธรเกาะกูด มีการกํากับติดตามโดยผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรเกาะกูด ดวยทุกครั้งซึ่ง 

ประกอบดวย 4 ประเด็นสําคัญ ดังนี้ 

1) แบบว ัดการร ับรูของผู มีสวนไดส วนเส ียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 

• ใหขาราชการตํารวจทําความเขาใจในขอคําถามและสรางควาตระหนักรูเก่ียวกับประเด็นขอ 

คําถาม ใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทําการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได 

สวนเสียภายใน 

• มอบฝายอํานวยการ ดําเนินการสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับประเด็น ขอ คําถามใหผูมีสวนได 

สวนเสียภายไนทราบ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหนาท่ีและการใหบริการตามประเด็นการประเมิน 

พรอมท้ังมีการส่ือสาร และประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง 

2) แบบวัดการร ับร ู ของผู ม ีส วนไดส วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 

• ใหสถานีตํารวจประชาสัมพันธเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ 

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 

ตํารวจ ใหแกประชาชนผูมาใชบริการประจําจุดประชาสัมพันธ ใหคําแนะนําและขอความ 

รวมมือในการทําแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได สวนเสียภายนอก (EIT) 

•  มอบฝายอํานวยการ รวมงานสอบสวน ใหพัฒนาและยกระดับการใหบริการ จัดเจาหนาท่ี  

ณ จุดประชาสัมพันธ เผยแพร ข้ันตอน คูมือการปฏิบัติงาน 

• มอบทุกฝาย เผยแพร ส่ือสารประชาสัมพันธ ขอมูลผลการดําเนินงาน และ กิจกรรมตาง ๆ ท่ี 

สถานีตํารวจดําเนินการรวมกับประชาชน ชุมชน ในพื้นท่ีอยางตอเนื่อง และเผยแพร ผาน 

Website และ Facebook ของสถานีตํารวจ 



ภาพถายการประชุมเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเกาะกูด 

เม่ือวันที ่ 9  ธันวาคม ๒๕๖7 ณ หองประชุม สถานีตํารวจภูธรเกาะกูด 

• มอบทุกฝาย เผยแพร QR Code หรือ URL ชองทางการเขาตอบแบบวัดการ รับรูของผูมีสวน 

ไดสวนเสียภายนอn (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website 

และ Facebook ของสถานีตํารวจ 

3) แบบวัดการรับรู ของผู ม ีสวนไดส วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT2) มอบหมายใหเจาหนาท่ี admin ปอนขอมูลรายช่ือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกใหครบถวน 

จํานวนไมนอยกวา 20 รายช่ือกรอกในระบบ ตามแบบท่ี ปปช.กําหนด 

4) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

• ใหสถานีตํารวจศึกษาะจัดทําประเด็นแบบตรวจการเปดเผยขอมูล สาธารณะ (OIT) เพื่อให 

ประชาชนสามารถเขาถึงไดผานหนาเว็บไซตหลักของสถานีตํารวจ อยางตอเนื่อง 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันท่ี 2 ธันวาคม 2567 เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.กฤษดา มินทรเสน ผกก.สภ.เกาะกูด ไดช้ีแจง 

และใหขอมูลเพ่ือเตรียมความเก่ียวกับรอรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งจะเริ่ม 

ดําเนินการในวันท่ี 1 ม.ค.68 เพื่อใหขาราชการตํารวจในสังกัดรับทราบ 



 
 

 

เมื่อวันท่ี 20 ธันวาคม 2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.กฤษดา มินทรเสน ผกก.สภ.เกาะกูด เนนย้ํา 

ช้ีแจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหแกเจาหนาท่ีตํารวจใน 

สังกัด จํานวน 10 ตัวช้ีวัด ดังนี ้ การประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน Internal 

Integrity and Transparency Assessment (IIT) เปนการประเมินการรับรูของเจาหนาท่ีตํารวจในหนวยงาน ตอ 

การดําเนินการตางๆ ของสถานีตํารวจท่ีตนปฏิบัติหนาท่ีอยู ท้ัง 5 สายงาน ไดแก งานอํานวยการ งานปองกัน 

ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน แบงเปน 5 ตัวช้ีวัด ไดแก ตัวช้ีวัดท่ี ๑ การปฏิบัติหนาท่ี , 

ตัวข้ีวัดท่ี ๒ การใชงบประมาณ ,ตัวข้ีวัดท่ี ๓ การใชอํานาจ ,ตัวช้ีวัดท่ี ๔ การใชทรัพยสินของราชการ ,ตัวช้ีวัดท่ี ๕ 

การแกไขปญหาการทุจริต และแบบวัดความรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ซึ่งเปนการประเมินจากผู 

ท่ีมารับการบริการหรือมาติดตอราชการ แบงเปน 5 ตัวช้ีวัด ไดแก ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน, ตัวช้ีวัดท่ี 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ,ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน และอีก 2 ตัวช้ีวัด ไดแก ตัวช้ีวัดท่ี 9 การ 

เปดเผยขอมูล,ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต จะมาจากการแพรเผยขอมูลผานเว็บไซตของสถานีตํารวจภูธร 

เกาะกูด 

ภาพถายการประชุมเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเกาะกูด ครั้งที่ 2 

เม่ือวันที ่ 20 ธันวาคม ๒๕๖7 ณ หองประชุม สถานีตํารวจภูธรเกาะกูด 



1.การพัฒนายกระดับการใหบริการ One Stop Service 

เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับผูท่ีมารับบริการ 

 การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตํารวจภูธรเกาะกูด ตองปรับปรุงและพัฒนา  

 
ดวยเมื่อวันท่ี 7 มกราคม 2568 พันตํารวจเอก กฤษดา มินทรเสน  ผูกํากับการสถาน ี 

ตํารวจภูธรเกาะกูด ไดแตงต้ังคณะทํางานดําเนินการในการขับเคล่ือนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี 

ตํารวจ ตามคําส่ัง สถานีตํารวจภูธรเกาะกูด ท่ี 6/๒๕๖8 เรื่อง แตงต้ังคณะทํางานดําเนินการในการขับเคล่ือน 

และกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity & 

Transparency Assessment: ITA ของสถานีตํารวจภูธรเกาะกูด ลงวันท่ี 10 มกราคม พ.ศ.๒๕๖8 และวันท่ี 

10 มกราคม 2568 ไดกําหนดการประชุมคณะทํางานดําเนินการในการขับเคล่ือนและกํากับติดตามการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : 

ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเกาะกูด ณ หองประชุม สถานีตํารวจภูธรเกาะกูด คณะทํางานไดศึกษาและ 

วิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตํารวจ ตองปรับปรุงและพัฒนาในการเตรียมความพรอมรับการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร งในการดําเน ินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 จุด/ปาย ประเด็นท่ียกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
 จุดประชาสัมพันธ จุดประชาส ัมพ ันธ ต องจ ัด ใหมีเจาหนาที ่ 

ประชาสัมพันธเพ่ือติดตอประสานงานในเบ้ืองตน 
ณ หอง One Stop Service 

1. ส.ต.อ.ชนะชัย  นรสาร
เจาหนาท่ีประชาสัมพันธ 
2. ส.ต.ต.ธนบดินทร  ปกษา
จัดทําปาย 
3. พ.ต.ต.วิมล วามะลุน 

 สว.ธร.สภ.เกาะกูด     
ควบคุมการปฏิบัติ 

ปายประชาสัมพันธจุด 
บริการ 

ติดต้ังปายประชาสัมพันธจุดบริการใหประชาชน 
ไดเห็นชัดเจน เพื ่อสามารถติดตอราชการได 
รวดเร็ว ท่ีหอง One Stop Service 

1. ส.ต.อ.ชนะชัย  นรสาร
เจาหนาท่ีประชาสัมพันธ 
2. ส.ต.ต.ธนบดินทร  ปกษา 
จัดทําปาย 
3. พ.ต.ท.วิมล วามะลุน 

 สว.ธร.สภ.เกาะกูด  
ควบคุมการปฏิบัติ 



 

จุด/ปาย ประเด็นท่ียกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
ปายพันธะสัญญา จัดใหมีปายพันธะสัญญาติดต้ังใหประชาชน 

ไดเห็นชัดเจนท่ีจุดหอง One Stop Service 
และมีประชาสัมพันธในเว็บไซตหนวย 

(ปายตองมีความสมบูรณไมขํารุด ปรับปรุงขอมูล 
ใหทันสมัยอยูสมํ่าเสมอ) 

1. ส.ต.ต.ธนากร กริัมย 
ประสานขอมูล 

2. ด.ต.คมศักด์ิ คงอยู 
จัดทําปาย 

3. พ.ต.ท.วิมล วามะลุน 
สว.อก.สภ.เกาะกูด 
ผูควบคุม 

ปาย No Gift Policy จัดใหมีปาย No Gift Policy ติดไวท่ีจุดหอง 
One Stop Service ใหประชาชนเห็นชัดเจน 
เพ่ือแสตงเจตจํานงของหัวหนาสถานีในการไม 
รับของขวัญของกํานัล 

1. ส.ต.ต.ธนากร กริัมย   
ส.ต.อ.ชนะชัย  นรสาร
ออกแบบปาย 

2. ด.ต.คมศักด์ิ  คงอยู 
จัดทําปาย 

3. พ.ต.ท.วิมล วามะลุน 
สว.อก.สภ.เกาะกูด   
ผูควบคุม 

ป า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ 
Download คู มื อ ก า ร 
ใหบริการ 

จัดใหมีปายประชาสัมพันธใหประชาชน 
Download คูมือการใหบริการ ติดท่ีจุดหอง 
One Stop Service ใหประชาชนทราบ 
คูมือประชาสัมพันธในเว็บไชของสถานี 

1. ส.ต.ต.ธนากร กริัมย   
ส.ต.อ.ชนะชัย  นรสาร
จัดหาขอมูล/ออกแบบปาย 

2. ด.ต.คมศักด์ิ  คงอยู 
จัดทําปาย 

3. พ.ต.ท.วิมล วามะลุน 
สว.อก.สภ.เกาะกูด   
ผูควบคุม 

การจัดสิ ่งอ ํานวยความ 
สะดวกการให บ  ริ ก 
าร ประชาชน 

ณ จุดบริการ สภ.เกาะกูด ไดจัดส่ิงอํานวยความ 
สะดวกใหบริการประชาชนท่ีน่ังพักระหวางรอ 
ติดตอราชการ ดังนี ้
1. จัดนํ้าด่ืมไวบริการประชาชน 
2. บ ริ ก ารอิ น เต อ ร เน็ ต WIFI ฟ ร ีส ำห รั บ 

ประชาชน 
3. จุ ด บ  ริ ก า ร ม ี ก า  ร ต  ิต  ตั้ ง ให  รั บ  ช ม ช อ ง 

สถานีโทรทัศนสํานักงานตํารวจแหงชาติเพ่ือ 
ทราบขอมูลขาวสารของตํารวจ 

4. จัดหองน้ํา ชาย หญิงและผูพิการ ท่ีแยกกัน 
อยางชัดเจนท่ีสะอาด 

5. จัดใหมีรถวีลแชร สําหรับผูท่ีไมสามารถเดิน 
ลงมาติดตอราชการไดด 

6. มีที ่จอตรถสําหร ับประชาชนผู มาติดตอ 
ราชการท่ีเพียงพอ 

4. ด.ต.คมศักด์ิ  คงอยู  
ส.ต.ต.ธนากร กริัมย   
ส.ต.อ.ชนะชัย  นรสาร
ด.ต.หญิงเย็นตา  บุญจันทร 

จัดเตรียมส่ิงอํานวยความสะดวก 
1. พ.ต.ท.วิมล วามะลุน 

สว.อก.สภ.เกาะกูด   
ผูควบคุม 



2.การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธรใหกับผูมารับบริการไดรับทราบ  
 
 
 

ชองทางการส่ือสาร ช่ือชองทางเผยแพรการส่ือสารออนไลน ผูรับผิดชอบ 
 
 
เว็บไซต (website) 

 
 
https://kohkut.trat.police.go.th/ 

1. ส.ต.ต.ธนากร กิรัมย  
ผูดูแลระบบ 

2.  พ.ต.ท.วิมล วามะลุน  
สว.อก.สภ.เกาะกูด   

• ผูควบคุม 

 
 
เพจเฟซบุก (Fackbook page) 

 

• สภ.เกาะกูด 

• งานจราจรเกาะกูด 

• ส.ต.ต.ธนากร กิรัมย  
ผูดูแลระบบเพจ สภ.เกาะกูด 

• ด.ต.คมศักด์ิ  คงอยู  
ผูดูแลระบบเพจงานจราจรเกาะกูด 

•  พ.ต.ท.วิมล วามะลุน 
สว.อก.สภ.เกาะกูด  
ผูควบคุม 

แอฟคลิช่ัน (TiKTok) Police.kohkut / สถานีตํารวจภูธรเกาะกูด • ส.ต.ต.ธนากร กิรัมย  
ผูดูแลระบบ 

•  พ.ต.ท.วิมล วามะลุน 
สว.อก.สภ.เกาะกูด   
ผูควบคุม 



 
 
 

 

 
 

 

ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

O1 โครงสราง และอํานาจหนาท่ี โครงสราง 

• แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของสถานีตํารวจ(Organization 
charts) ที่มีการแสดงถึงการแบงสายงานตางๆภายใน หนวยงาน (ตามรูปแบบ 
โครงสรางสถานีตํารวจ) 

หมายเหตุ : เพ่ือใหประชาชนทราบวาในแตละงานประกอบดวยลักษณะงานใด โดยใหสอดคลองกับภารกิจของ 
แตละสายงานตามการมอบหมายงานของหัวหนาสถานีตํารวจและการออกคําส่ังแบงงานภายใน 

 

อํานาจหนาท่ี 

• ขอมูลเก่ียวกับอํานาจหนาท่ีหรือภารกิจของสถานีตํารวจและบทบาทภารกิจความ 
รับผิดชอบของแตละงานภายในสถานีตํารวจ 

เจาหนาท่ีจัดทําขอมูล  
ส.ต.ต.ธนากร  กิรัมย 

เจาหนาท่ีเผยแพรลงเว็บไซตของ สภ. 
ส.ต.ท.ชนะชัย นรสาร 

พ.ต.ท.วิมล วามะลุน 
ผูควบคุม 

ดําเนินการเสร็จส้ิน 
ภายใน 31 ม.ค.2568 

O2 ขอมูลผูบริหาร อัตรากําลัง และ 
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

ขอมูลผูบริหาร 

• แสดงรายนามของผูบริหารสถานีตํารวจ ไดแก หัวหนาสถานีตํารวจ และหัวหนา 
แตละสายงานที่เปนปจจุบัน ประกอบดวยขอมูล ยศ ชื่อ นามสกุล ตําแหนง รูป 
ถาย ชองทางการติดตอ ตองระบุเบอรโทรศัพทที่สามารถติดตอผูบริหารไดโดยตรง 

อัตรากําลัง 

• อัตรากําลังพลของสถานีตํารวจ ระบุขอมูล ต้ังแตวันที่ ณ วันที ่1 ม.ค.2568 เปน 
ตนไป 

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

• ขอมูลพื้นที่รับผิดชอบ ไดแก เขต/อําเภอ แขวง/ตําบล และจํานวนประชากร 

เจาหนาท่ีจัดทําขอมูล  
ส.ต.ต.ธนากร  กิรัมย 

เจาหนาท่ีเผยแพรลงเว็บไซตของ สภ. 
ส.ต.ท.ชนะชัย นรสาร 

พ.ต.ท.วิมล วามะลุน 
ผูควบคุม 

ดําเนินการเสร็จส้ิน 
ภายใน 31 ม.ค.2568 

3.) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ของ สถานีตํารวจภูธรเกาะกูดประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 



 

  • ระบุ/เดือน/ป ท่ีจัดทําขอมูล   

 

 

ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวของ กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
ขอมูลกฎหมายที่มีการบังคับใชของสถานีตํารวจ โดยมีการจัดเปนหมวด งายตอการคนหา 
หมายเหต ุ: กรณีมีกฎหมายที่บังคบัใชเปนจํานวนมาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชนตองรู/ควร 
รู เปดเผยกอน 
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือคน 
- มาตรการปองกันการแทรกแซงการใชดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใชดุลพินิจไมรับคํารองทุกขในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผูเสียหายหรือเหย่ืออาชญากรรมและสิทธิผูตองหา 

เจาหนาท่ีจัดทําขอมูล  
ส.ต.ต.ธนากร  กิรัมย 

เจาหนาท่ีเผยแพรลงเว็บไซตของ สภ. 
ส.ต.ท.ชนะชัย นรสาร 

พ.ต.ท.วิมล วามะลุน 
ผูควบคุม 

ดําเนินการเสร็จส้ิน 
ภายใน 31 ม.ค.2568 

O4 ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานตํารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 

ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถาน ี
ตํารวจ 

• บทบาท อํานาจหนาที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 

• รายชื่อ รูปถาย/ตําแหนงและอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตํารวจ(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 

• ผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ ที่ผานมาในรอบ ๖ เดือนแรกของ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ต.ค.67-มี.ค.68) 

• แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจําทุกเดือน 

• กรณ ีไมมีผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจในรอบเดือนใด ใหระบุวาไมมีผล 
การดําเนินงาน 

เจาหนาท่ีจัดทําขอมูล  
ส.ต.ต.ธนากร  กิรัมย 

เจาหนาท่ีเผยแพรลงเว็บไซตของ สภ. 
ส.ต.ท.ชนะชัย นรสาร 

พ.ต.ท.วิมล วามะลุน 
ผูควบคุม 

ดําเนินการเสร็จส้ิน 
ภายใน 31 มี.ค.2568 



 
 

 

ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 

การประชาสัมพันธและการปฏิสัมพันธขอมูล 

O5 ขอมูลการติดตอ / และ 
ชองทาง ถาม-ตอบ รับฟง 
ความคิดเห็น 

ขอมูลการติดตอ 

• ชองทางติดตอ อยางนอยประกอบดวย 

- ช่ือหนวยงาน 
- ท่ีอยู 
- หมายเลขโทรศัพท 
- ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 
- แผนท่ีต้ังสถานีตํารวจ 

หมายเหตุ : ๑) ทําการปรับปรุงเมื่อมีการเปล่ียนแปลงขอมูลทุกคร้ัง 
๒) ตองมีครบทุกองคประกอบ 

ชองทางการถาม-ตอบ/รับฟงความคิดเห็น 

• แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถาขอมูลตางๆ ได 
และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนํา หรือติชม เก่ียวกับการดําเนินงานหรือการ 
ใหบริการของสถานีตํารวจ 

เจาหนาท่ีจัดทําขอมูล  
ส.ต.ต.ธนากร  กิรัมย 

เจาหนาท่ีเผยแพรลงเว็บไซตของ สภ. 
ส.ต.ท.ชนะชัย นรสาร 

พ.ต.ท.วิมล วามะลุน 
ผูควบคุม 

ดําเนินการเสร็จส้ิน 
ภายใน ก.พ.2568 

O6 การประชาสัมพันธขอมูล 
ขาวสาร 

การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 

• การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร เชน ขอมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพยสิน โดยเร่ิมเผยแพรประชาสัมพันธในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

• เผยแพรสื่อสังคมออนไลนของสถานีตํารวจ เชน Facebook หรือ Line เปน 

• ประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ตํารวจภูธร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

• ประชาสัมพันธแบบวัด (EIT) ของหนวยงาน ผาน Link หรือ QR Code ที ่
download จากระบบ ITAP โดยใหแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักหนวยงาน 
เทาน้ัน 

• รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ O6 ใหแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของ 
หนวยงาน หรือสามารถเช่ือมโยงขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานได 

เจาหนาท่ีจัดทําขอมูล  
ส.ต.ต.ธนากร  กิรัมย 

เจาหนาท่ีเผยแพรลงเว็บไซตของ สภ. 
ส.ต.ท.ชนะชัย นรสาร 

พ.ต.ท.วิมล วามะลุน 
ผูควบคุม 

ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ 
ขอมูลใหรวดเร็ว 



 

  (ยกเวนการประชาสัมพันธแบบวดั EIT ของหนวยงานตองแสดงไวบนหนาแรกของ 
เว็บไซตหลักของหนวยงานเทาน้ัน) 

  

 
 
 

 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 

แผนการดําเนินงาน 

ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแตละสาย 
งาน 

รายงานผลการปฏิบัติงานแตละสายงานของสถานีตํารวจ 

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแตละสายงานของสถานีตํารวจใน 
รอบ ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ต.ค.๖7 - มี.ค.๖8) 

• แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจําทุกเดือน 

• ขอมูลอยางนอยประกอบดวยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแตละสายงานของ 
สถานีตํารวจ วัน เดือน ป ในการปฏิบัติงานพรอมภาพถาย 

• รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ 07 ใหแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของ 
หนวยงานหรือสามารถเช่ือมโยงขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
ได 

เจาหนาท่ีจัดทําขอมูล  
ส.ต.ต.ธนากร  กิรัมย 

เจาหนาท่ีเผยแพรลงเว็บไซตของ สภ. 
ส.ต.ท.ชนะชัย นรสาร 
พ.ต.ท.วิมล วามะลุน ผูควบคุม 

ดําเนินการเสร็จส้ิน 
ภายในวันท่ี 30 ของเดือน 

การปฏิบัติงาน 
O8 คูมือการปฏิบัติงานสําหรับ 

เจาหนาท่ี 
คูมือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ี 

• ขอมูลเก่ียวกับคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแตละสายงาน 
(งานอํานวยการ งานปองกันปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) พรอม 
รายละเอียด (ยกเวนงานสืบสวน) 

• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: SOP) มาตรฐาน 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกกําหนดขึ้นภายในองคกร เพื่อใหการดําเนินเปนไปอยาง 
มีประสิทธิภาพ สม่ําเสมอ และสอดคลองกับนโยบายองคกร 

เจาหนาท่ีจัดทําขอมูล  
ส.ต.ต.ธนากร  กิรัมย 

เจาหนาท่ีเผยแพรลงเว็บไซตของ สภ. 
ส.ต.ท.ชนะชัย นรสาร 

พ.ต.ท.วิมล วามะลุน ผูควบคุม 

ทุกงานดําเนินการสงขอมูล 
ภายใน ก.พ.2568 



 

     

ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 

การใหบริการ 
O9 คูมือการใหบริการประชาชน คูมือการใหบริการประชาชน 

• แสดงคูมือการใหบริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมูของงานบริการแตละสาย 
งาน (งานอํานวยการ งานปองกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน 
สอบสวน) 

เจาหนาท่ีจัดทําขอมูล  
ส.ต.ต.ธนากร  กิรัมย 

เจาหนาท่ีเผยแพรลงเว็บไซตของ สภ. 
ส.ต.ท.ชนะชัย นรสาร 

พ.ต.ท.วิมล วามะลุน 
ผูควบคุม 

ดําเนินการใหเสร็จภายใน 
ก.พ.68 

O10 E-Service E-Service 

•  แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกสออนไลน โดยเปนการอํานวยความ 
สะดวกใหแกประชาชนสําหรับบริการดานตางๆ ของสถานีตํารวจ อยางนอย 
ประกอบดวย 

- ระบบแจงความ Online 
- ระบบเสียคาปรับ Online 
- ระบบติดตามความคืบหนาของคดีสําหรับประชาชน (Case Tracking) สํานักงาน 
ตํารวจแหงชาติ 

• รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ O10 ใหแสดงบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของ 
หนวยงานหรือสามารถเช่ือมโยงขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานได 

เจาหนาท่ีจัดทําขอมูล  
ส.ต.ต.ธนากร  กิรัมย 

เจาหนาท่ีเผยแพรลงเว็บไซตของ สภ. 
ส.ต.ท.ชนะชัย นรสาร 

พ.ต.ท.วิมล วามะลุน 
ผูควบคุม 

ดําเนินการใหเสร็จภายใน 
ก.พ.68 

O11 สถิติผลการดําเนินงาน สถิติผลการดําเนินงาน 

• สถิติผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติประจําป 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ซ่ึงเปนผลการดําเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของ 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ต.ค.67-มี.ค.68) 

• แยกเปนรายเดือนและเผยแพรเปนประจําทุกเดือน อยางนอยประกอบดวย 
๑. สถิติดานคดีอาญา ตามระบบ CRIMES 
๒. สถิติ การต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 

เจาหนาท่ีจัดทําขอมูล  
ส.ต.ต.ธนากร  กิรัมย 

เจาหนาท่ีเผยแพรลงเว็บไซตของ สภ. 
ส.ต.ท.ชนะชัย นรสาร 
พ.ต.ท.วิมล วามะลุน ผูควบคุม 

ดําเนินการใหเสร็จส้ินภายใน 
วันท่ี 5 เม.ย.68 



 

  3. สถิติการแจงความคืบหนาของการดําเนินคดี 
• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ที่เคร่ืองสามารถอาน 

ได (Machine-readable) ไดแกขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทาน้ัน 

  

 

 

ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดยอยที ่9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใชจายงบประมาณประจําป 

O12 แผนการใชจายงบประมาณ 
ประจําปและรายงานผล 

แผนการใชจายงบประมาณสถานีตํารวจประจําป 

• แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
จําแนกตามแหลงท่ีไดรับการจัดสรร/สนับสนุน 

รายงานผล 

• รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ( ตุลาคม ๒๕๖7 - มีนาคม ๒๕๖8 ) 

• ขอมูลการจัดทํารายงาน ไดแก ผลการใชจายงบประมาณเปนไปตามเปาหมายเมื่อ 
เทียบกับแผนการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค 

• มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตํารวจ 

• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured dataที่เคร่ืองสามารถอาน 
ได (Machine-readable) ไดแกขอมูลในรูปแบบไฟลExcel เทาน้ัน 

เจาหนาท่ีจัดทําขอมูล  
ส.ต.ต.ธนากร  กิรัมย 

เจาหนาท่ีเผยแพรลงเว็บไซตของ 
สภ. ส.ต.ท.ชนะชัย นรสาร 

พ.ต.ท.วิมล วามะลุน 
ผูควบคุม 

ดําเนินการใหเสร็จส้ิน 
ภายใน 5 เม.ย.68 

O13 ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน 
สอบสอบ การปองกันปราบปราม 
การกระทําผิดความคดีทางอาญา 

ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสอบ การปองกันและปราบปรามการกระทําผิด 
ทางอาญา 

• ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสอบ การปองกันและปราบปรามการกระทําผิด 
ทางอาญา ที่สถานีตํารวจไดรับการจัดสรรและการใชจายเงินกองทุนฯ (ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ.2567 และ ไตรมาสที่ 1 พ.ศ.๒๕๖8) 

• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ที่เคร่ืองสามารถอาน 
ได (Machine-readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excelและไฟล Word เทาน้ัน 

เจาหนาท่ีจัดทําขอมูล  
ส.ต.ต.ธนากร  กิรัมย 

เจาหนาท่ีเผยแพรลงเว็บไซตของ 
สภ. ส.ต.ท.ชนะชัย นรสาร 

พ.ต.ท.วิมล วามะลุน 
ผูควบคุม 

ดําเนินการใหเสร็จส้ิน 
ภายใน 5 เม.ย.68 



 
 
 
 

 

ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 

การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

O14 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือ 
จัดจาง 

ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 

• ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางของสถานีตํารวจประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 ที่จะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ไดแก ประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจาง ประกาศเชิญชวน ประกาศ 
ผลการจัดซ้ือจัดจาง เปนตน เผยแพรเปนประจําทุกคร้ังที่มีการจัดซ้ือจัดจาง 

• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหนาสถานี 

• ขอมูลที่เผยแพรทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
(ต.ค.67-มี.ค.68) 

• กรณไีมมีใหระบุวาไมมีการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา ไมมีการจัดซ้ือจัดจาง 

เจาหนาท่ีจัดทําขอมูล  
ส.ต.ต.ธนากร  กิรัมย 

เจาหนาท่ีเผยแพรลงเว็บไซตของ 
สภ. ส.ต.ท.ชนะชัย นรสาร 

พ.ต.ท.วิมล วามะลุน 
ผูควบคุม 

ดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายใน 5 
เม.ย.68 

O15 สรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน 

• สรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางประจําเดือน โดยมี ขอมูลรายละเอียด ผลการ 
จัดซ้ือจัดจางอยางนอยประกอบดวย 1.ที่ 2.ปงบประมาณ 3.ชื่อหนวยงาน 4.อําเภอ 
5.จังหวัด 6.กระทรวง 7.ประเภทหนวยงาน 8.ช่ือรายการของงานท่ีซ้ือหรือจาง 
9.วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท) 10.แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
11.สถานการณจัดซ้ือจัดจาง 12.วิธีการจัดซ้ือจัดจาง 13.ราคากลาง(บาท) 
14.ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจาง(บาท) 15.รายช่ือผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 
16. เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

• ขอมูลที่เปดเผยเปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในระบบรอบ ๖ เดือนแรกของ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ตุลาคม 2567-มีนาคม 2568) 

• สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง จําแนกขอมูลเปนรายเดือน เผยแพรประจําทุกเดือน 

• กรณีไมมีการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา ไมมีการจัดซ้ือจัดจางเปดเผยทั้งใน 
รูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ที่เคร่ืองสามารถอานได (Machine- 
readable) ไดแกขอมูลในรูปแบบไฟล Excelหรือไฟล Word เทาน้ัน 

หมายเหตุ รายการที ่(16) กรณีการจัดซ้ือจัดจางที่ไมตองดําเนินการผานระบบ e-GP ตามหนังสือ 

เจาหนาท่ีจัดทําขอมูล  
ส.ต.ต.ธนากร  กิรัมย 

เจาหนาท่ีเผยแพรลงเว็บไซตของ 
สภ. ส.ต.ท.ชนะชัย นรสาร 

พ.ต.ท.วิมล วามะลุน 
ผูควบคุม 

ดําเนินการใหเสร็จส้ิน 
ภายใน 5 เม.ย.68 



 

  กรมบัญชีกลางดวนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ใหระบุวา “ไมตอง 
ดําเนินการผานระบบ e-GP” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 

  

 

 

ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 

O16 หลักเกณฑการบริหารและการ 
พัฒนากําลังพล 

หลักเกณฑการบริหารและการพัฒนากําลังพล 

• สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหารกําลังพลและการพัฒนากําลังพล ซ่ึง 
เปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับที่เก่ียวของ ไดแก 
- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑการเลื่อนขั้น เล่ือนเงินเดือน 
- หลักเกณฑการพัฒนากําลังพล 
หมายเหต ุ: ใชขอมูลกลางของสํานักงานตํารวจแหงชาติได 

เจาหนาท่ีจัดทําขอมูล  
ส.ต.ต.ธนากร  กิรัมย 

เจาหนาท่ีเผยแพรลงเว็บไซตของ 
สภ. ส.ต.ท.ชนะชัย นรสาร 

พ.ต.ท.วิมล วามะลุน 
ผูควบคุม 

ดําเนินการใหเสร็จส้ิน 
ภายใน 
ก.พ.68 

O17 ชองทางการแจงเร่ืองรองเรียนการ 
ทุจริตและขอมูลเชิงสถิติเร่ือง 
รองเรียนการทุจริต 

ชองทางการแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริต 

• ชองทางการแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของสถานี 
ตํารวจ 

ขอมูลเชิงสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริต 

• ขอมูลสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของสถานีตํารวจ 

• มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเร่ืองรองเรียน ไดแก จํานวนเร่ือง เร่ืองที่ดําเนินการ 
แลวเสร็จเร่ืองที่อยูระหวางดําเนินการ เปนตน กรณไีมมีเร่ืองรองเรียนใหระบุไมมีเร่ือง 
รองเรียน 

• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
(ตุลาคม 2567-มีนาคม 2568) 

เจาหนาท่ีจัดทําขอมูล  
ส.ต.ต.ธนากร  กิรัมย 

เจาหนาท่ีเผยแพรลงเว็บไซตของ 
สภ. ส.ต.ท.ชนะชัย นรสาร 

พ.ต.ท.วิมล วามะลุน 
ผูควบคุม 

ดําเนินการ 
ใหเสร็จส้ิน 
ภายใน 
5 เม.ย.68 



 
 
 
 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 

ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 

O18 ประกาศนโยบายการตอตานการ 
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายการตอตานการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) 

• แสดงประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยหัวหนา 
สถานีตํารวจคนปจจุบัน ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 และใหเผยแพรเปนภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ 

• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบดวย 
-วัตถุประสงค 
-ขอบเขตการใชบังคับ 
-นิยามคําวา สินบน 
-มาตรการจัดการการฝาฝนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
-มาตรการติดตามตรวจสอบ 
-ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส 
-มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ ผูแจงเบาะแส/พยานและ การรักษาความลับ 
-ระบุวัน เดือน ป ที่ประกาศ (ใหประกาศในทุกปถึงแมวาหัวหนาสถานีตํารวจยังเปน 
บุคคลเดิม) 

อินโฟกราฟฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทกุชนดิ(No Gift Policy)จาก 
การปฏิบัติหนาท่ี 

• แสดงอินโฟกราฟฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด(No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหนาที่ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยใหแสดงไวบนหนาแรกของ 
เว็บไซตหลักของหนวยงานเทาน้ัน 

• แสดงภาพการเผยแพร ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธท่ีเห็นไดอยางชัดเจน 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทําสามารถปรับไดตามความเหมาะสม 

เจาหนาท่ีจัดทําขอมูล  
ส.ต.ต.ธนากร  กิรัมย 

เจาหนาท่ีเผยแพรลงเว็บไซตของ สภ. 
ส.ต.ท.ชนะชัย นรสาร 

พ.ต.ท.วิมล วามะลุน 
ผูควบคุม 

ดําเนินการให 
เสร็จส้ิน 
ภายใน 
ก.พ.68 



 
 

 

ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 

O19 การมีสวนรวมของหัวหนาสถานี 
ตํารวจ 

การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตํารวจ 

• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตํารวจในการ 
ตอตานการทุจริต/การรับสินบน ไมนอยกวา 5 กิจกรรม ซ่ึงเปนการดําเนินการใน 
ปงบประมาณ พ.ศ.2568 อยางนอยประกอบดวย 
-กิจกรรมที่แสดงถึงการนํานโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
ไปปฏิบัติ 

-กิจกรรมการเผยแพรหรือเสริมสรางความรูความเขาใจใหเจาหนาท่ีในการจัดการ 
ทรัพยสินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลางเพื่อปองกันการทุจริต 
ภายในหนวยงาน 

• รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ O19 ใหแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของ 
หนวยงานหรือสามารถเช่ือมโยงขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานได 

หมายเหตุ : 1) เปนกิจกรรมท่ีดําเนินการภายในหนวยงานมิใชกิจกรรมท่ีไปเขารวมกับหนวยงานภาย 
2) ไมนับประกาศตาง ๆ  เปนกิจกรรมการมีสวนรวม 

เจาหนาท่ีจัดทําขอมูล  
ส.ต.ต.ธนากร  กิรัมย 

เจาหนาท่ีเผยแพรลงเว็บไซตของ สภ. 
ส.ต.ท.ชนะชัย นรสาร 

พ.ต.ท.วิมล วามะลุน 
ผูควบคุม 

ดําเนินการให 
เสร็จส้ิน 
ภายใน 
ก.พ.68 

O20 การประเมินความเส่ียงตอการรับ 
สินบน 

การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน 

• แสดงการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน และแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงตอ 
การรับสินบน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

• ทําการประเมินความเส่ียงตอการรับสินบนจากกระบวนงานในการใชอํานาจและ 
ตําแหนงหนาท่ีทุกสายงาน 

• การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน อยางนอยตองมีขอมูล ดังน้ี 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตละสายงาน 
- เกณฑในการประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน (เหตุการณหรือรูปแบบพฤติการณตอการ 

รับสินบน) 
- ระดับของความเส่ียงตอการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน 

เจาหนาท่ีจัดทําขอมูล  
ส.ต.ต.ธนากร  กิรัมย 

เจาหนาท่ีเผยแพรลงเว็บไซตของ สภ. 
ส.ต.ท.ชนะชัย นรสาร 

พ.ต.ท.วิมล วามะลุน 
ผูควบคุม 

ดําเนินการให 
เสร็จส้ิน 
ภายใน 
ก.พ.68 

O21 การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือ 
จัดการความเส่ียงตอการรับสินบน 

การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน 

• เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการหรือการดําเนินการเพ่ือ 
บริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนตามขอ O20 ประกอบดวยขอมูลดังน้ี 

เจาหนาท่ีจัดทําขอมูล  
ส.ต.ต.ธนากร  กิรัมย 

เจาหนาที่เผยแพรลงเว็บไซตของ สภ. ส.ต.ท.
ชนะชัย นรสาร 

พ.ต.ท.วิมล วามะลุน ผูควบคุม 

ดําเนินการให 
เสร็จส้ิน 
ภายใน 



 

  1) ผลการดําเนินการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน แยกตามสายงาน 
2) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน 

แยกตามสายงาน 

 
ก.พ.68 

ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ  

O22 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

• แสดงการจัดทําคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานี 
ตํารวจทั้งน้ี ตองไมตํ่ากวามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔) 

• แสดงแนวปฏิบัติที่เขาใจงาย ไดแก พฤติกรรมที่พึงประสงค (Do & Don't) ตามบทบาท 
ภารกิจของสถานีตํารวจ 

เจาหนาท่ีจัดทําขอมูล  
ส.ต.ต.ธนากร  กิรัมย 

เจาหนาท่ีเผยแพรลงเว็บไซตของ สภ. 
ส.ต.ท.ชนะชัย นรสาร 

พ.ต.ท.วิมล วามะลุน 
ผูควบคุม 

ดําเนินการให 
เสร็จส้ิน 
ภายใน 
ก.พ.68 

 

O23 การจัดการทรัพยสินของการ 
จัดการทรัพยสินของราชการและ 
ของบริจาคการจัดเก็บของกลาง 
และการรายงานผล 

การจัดการทรัพยสินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง 

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยสิน เพื่อปองกันการนําทรัพยสินของราชการ 
ของบริจาค การราชการและของบริจาคไปใชเพื่อประโยชนสวนตน 

ทรัพยสินของราชการ 

• จําแนกประเภททรัพยสินของราชการ 

• กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใชงาน 
ทรัพยสินของราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพยประเภทที่มีความเสี่ยงตอการ 
นําไปใชโดยมิชอบ 

• กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของราชการหรือของบริจาคไปใช 
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

• แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู ความเขาใจใหเจาหนาที่สามารถใช 
ทรัพยสินของราชการไดอยางถูกตอง 

ของบริจาค 

• กําหนดแนวทางหรือหลักเกณฑการรับของบริจาคของสถานีตํารวจ 

• กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใชงาน 
ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพยประเภทที่มีความเสี่ยงตอการนําไปใชโดยมิชอบ 

• กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของบริจาคไปใชปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

• แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู ความเขาใจใหเจาหนาที่สามารถใชของ 
บริจาคไดอยางถูกตอง 

การจัดเก็บของกลาง 

เจาหนาท่ีจัดทําขอมูล  
ส.ต.ต.ธนากร  กิรัมย 

เจาหนาท่ีเผยแพรลงเว็บไซตของ สภ. 
ส.ต.ท.ชนะชัย นรสาร 

พ.ต.ท.วิมล วามะลุน 
ผูควบคุม 

รายงานผลทุกวันท่ี 1 ของ 
เดือน 

 



 

  • แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่ยึด อายัดเพื่อปองกันไมใหสับเปลี่ยน 
หรือไมนําเขาระบบ หรือเขาระบบบางสวน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชนทั้งทาง 
คดีและรับทรัพยสิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสมประเภทของของกลางน้ัน ๆ  

 
รายงานผลการปฏิบัติ 

• รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการทรัพยสินของทางราชการ ของบริจาค และ 
การจัดเก็บของกลาง เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕68(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

  

 

 

ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 

O24 มาตรการยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

•  การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ 
นครบาลและสถานีตํารวจภูธร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ไดแก 

- คําสั่งแตงต้ังคณะทํางานขบัเคลื่อนและกํากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความ 
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
- ผูกํากับ/หัวหนาสถานี ชีแ้จงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินแกเจาหนาที่ตํารวจใน 
หนวยงาน 
-ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นท่ีตองดําเนินการและประเด็นท่ีตอง 
ปรับปรุงและพัฒนา 

• กําหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการใหบริการของสถานีตํารวจนครบาลและสถานี 
ตํารวจภูธร 3 ดาน ดังตอไปน้ี 
(๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวก 

ประชาชนท่ีมารับบริการ 
(๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจนครบาลและ 

สถานีตํารวจภูธรใหกับผูมารับการบริการไดรับทราบ 
(๓) การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูล 

สาธารณะ 
-กําหนดผูรับผิดชอบ 
-การจัดทําเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

เจาหนาท่ีจัดทําขอมูล  
ส.ต.ต.ธนากร  กิรัมย 

เจาหนาท่ีเผยแพรลงเว็บไซตของ สภ. 
ส.ต.ท.ชนะชัย นรสาร 

พ.ต.ท.วิมล วามะลุน 
ผูควบคุม 

ดําเนินการให 
เสร็จส้ิน 
ภายใน 
ก.พ.68 



 

  -การจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเก่ียวของตาง ๆ   

 

 

ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 

O25 การรายงานผลดําเนินการตาม 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 
หนวยงาน 

• เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปรงใสภายในหนวยงานตาม ขอ 0๒๔ ที่สถานีตํารวจไดดําเนินการ อยางนอย 
ประกอบดวย 

- หัวหนาสถานีตํารวจช้ีแจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินแกเจาหนาท่ี 
ตํารวจในหนวยงาน 

- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นท่ีตอง 
ดําเนินการและประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และกําหนดผูรับผิดชอบ 

• ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการกําหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการใหบริการของสถานี 
ตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร 3 ดาน ดังตอไปน้ี 
(๑) ภาพการพัฒนายกระดับการใหบริการ One Stop Service เพื่ออํานวยความ 

สะดวกใหกับผูท่ีมารับบริการ 
(๒) ภาพประชาสัมพันธการสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี 

ตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธรใหกับประชาชนผูมารับการบริการได 
รับทราบ 

(๓) ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุมการมอบหมายผูรับผิดชอบการยกระดับการ 
เผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 

เจาหนาท่ีจัดทําขอมูล  
ส.ต.ต.ธนากร  กิรัมย 

เจาหนาท่ีเผยแพรลงเว็บไซตของ สภ. 
ส.ต.ท.ชนะชัย นรสาร 

พ.ต.ท.วิมล วามะลุน 
ผูควบคุม 

ดําเนินการให 
เสร็จส้ิน 
ภายใน 
ก.พ.68 

 

พ.ต.อ.  
(กฤษดา มินทรเสน) 

ผกก.สภ.เกาะกูด 



ปฏิทินกํากับติดตามของหัวหนาหนวย 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเกาะกูด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
ท่ี 

 
ชวงระยะเวลา 

 
ข้ันตอน 

 
การดําเนินงาน 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ชวงเตรียมการประเมิน 

1 1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

31 ธันวาคม 2567 

เตรียมความพรอมการประเมิน ทําความเขาใจแนวทางการประเมิน และแตงต้ังคณะทํางาน กําหนด 
แนวทางการเตรียมความพรอมแนวทางการเตรียมความพรอมรับ 
การประเมิน มีการกํากับ ติดตาม และกําหนดรับผูรับผิดชอบท่ี 
ชัดเจน 

หัวหนาสถานี,และคณะทํางาน 

 
ชวงดําเนินการประเมิน 

1 1 มกราคม 2568 
ถึง 

31 มกราคม 2568 

การลงทะเบียน และการบันทึก 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

การบันทึกขอมูลพื้นฐาน มีข้ันตอนดังน้ี 
1) ผูดูแลระบบดําเนินการลงทะเบียนเขาสูระบบและบันทึกขอมูล 

พ้ืนฐานของหนวย ตลอดจนติดตอผูประสานงานและผูบริหาร 
2) ผูดูแลระบบต้ังคาจํานวนผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
3) นําเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

ด.ต.คมศักด์ิ คงอยู 
ส.ต.อ.ชนะชัย นรสา 
ส.ต.ต.ธนากร  กิรัมย 
ผูดูแลระบบ 
ส.ต.ต.ธนากร  กิรัมย
 ผูรวบรวมขอมูล  
พ.ต.ท.วิมล  วามะลุน ผูควบคุม 



 

ปฏิทินกํากับติดตามของหัวหนาหนวย 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเกาะกูด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ท่ี ชวงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ชวงดําเนินการประเมิน(ตอ) 

2 1 มกราคม 2568 
ถึง 

31 มกราคม 2568 

• ระบุผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(IIT) 

• ผูดูแลระบบนําขอมูลจํานวนผูมีสวนไดสวนเสียภายใน(IIT)เขาสู 
ระบบ ITAP ตามเกณฑท่ีกําหนดในคูมือ 

ด.ต.คมศักด์ิ คงอยู 
ส.ต.อ.ชนะชัย นรสา 
ส.ต.ต.ธนากร  กิรัมย 

ผูดูแลระบบ 

3 1 มกราคม 2568 
ถึง 

17 มกราคม 2568 

• การนําเขาขอมูลแบบวัดการ 
รับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก(EIT(2)) 

• ผูดูแลระบบนําขอมูลจํานวนผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก(EIT)เขา 
สูระบบ ITAP ตามเกณฑท่ีกําหนดในคูมือ 

ด.ต.คมศักด์ิ คงอยู 
ส.ต.อ.ชนะชัย นรสา 
ส.ต.ต.ธนากร  กิรัมย 

ผูดูแลระบบ 

4 1 มกราคม 2568 
ถึง 

30 มิถุนายน 2568 

1. เก็บขอมูลแบบวัดการรับรูของผู 
มีสวนไดสวนเสียภายใน(IIT) 

2. กลุมตัวอยาง ครบตามจํานวน 
ข้ันตํ่าท่ีกําหนดตามคูมือการเก็บ 
รวบรวมขอมูล 

3. นํา URL หรือ QR code ให 
ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT 

4. นําขอมูลเขาสูระบบ ITAPโดยตรง 

การเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน(IIT) มีข้ันตอนดังน้ี 
1) ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาสัมพันธชองทางการตอบแบบ 

วัดผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) โดยคํานึงถึงความครอบคลุม 
ของบุคลากรทุกสวนงานและทุกระดับ 

2) ผูบริหารและผูดูแลระบบกํากับติดตามใหผูมีสวนไดสวนเสีย 
ภายใน(IIT)เขามาตอบตามระยะเวลาท่ีกําหนดใหครบตาม 
จํานวนข้ันตํ่า ท่ีกําหนด 

ด.ต.คมศักด์ิ คงอยู 
ส.ต.อ.ชนะชัย นรสา 
ส.ต.ต.ธนากร  กิรัมย 
ผูดูแลระบบ 

เจาหนาท่ีตํารวจในสังกัดทุกนายปฏิบัติ 



 

ปฏิทินกํากับติดตามของหัวหนาหนวย 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเกาะกูด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ท่ี ชวงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ชวงดําเนินการประเมิน(ตอ) 

5 1 มกราคม 2568 
ถึง 

30 มิถุนายน 2568 

1. เก็บขอมูลแบบวัดการรับรูของผูมี 
สวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

2. กลุมตัวอยางไมนอยกวา 500 คน 
-ฝายปองกันปราบปราม ไมนอยกวา 
200 คน 

-ฝายสอบสวนสืบสวน ไมนอยกวา 
175 คน 

-ฝายจราจรไมนอยกวา 100 คน 
-ฝายอํานวยการไมนอยกวา 25 คน 

 

3. นํา URL หรือ QR code ให 
ประชาชนท่ีรับบริการหรือมา 
ติดตอกับ สภ.เกาะกูด ตอบ 
แบบวัดผูมีสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (EIT) 

 
4. นําขอมูลเขาสูระบบ ITAP 

โดยตรง 

การเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก(EIT) มีข้ันตอนดังน้ี 
1) พัฒนาการปฏิบัติหนาท่ี/การใหบริการ และการอํานวยความ 

สะดวก เผยแพร ประชาสัมพันธภาพลักษณองคกรท่ีทันสมัยและ 
โปรงใสตอประชาชนผูมารับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (EIT) อยางตอเน่ือง 

2) ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาลัมพันธชองทางการตอบแบบวัดผู 
มีสวนไดสวนเสียภายนอก(EIT) โดยคํานึงถึงความสะดวกของผูมา 
ติดตอหรือผูรับบริการ ในการเขาถึงชองทางการตอบแบบวัดผูมี 
สวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

3) ผูบริหารและผูดูแลระบบกํากับติดตามใหผูมีสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (EIT) เขามาตอบตามระยะเวลาท่ีกําหนดใหครบ 
ตามจํานวนข้ันตํ่าท่ีตามกําหนด ทางเว็บไซต 
https://itap.nacc.go.th/ 

4) ผูมาติดตอหรือรับบริการจาก สภ.เกาะกูด ในชวงปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 สามารถเขาตอบแบบวัดผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(EIT)ไดดวยตนเองดังน้ี 
-ไปท่ีเว็บไซต https://itap.nacc.go.th/ 

-ไปท่ี รายช่ือหนวยงาน 
-เลือกจังหวัด และคลิกหนวยงาน ท่ีตองการประเมิน 

-เว็บไซต สภ.เกาะกูด 

• เจาหนาท่ีตํารวจสายปองกันปราบปรามในสังกัด 
ทุกนายปฏิบัติ รวบรวมเก็บขอมูล 

• เจาหนาท่ีตํารวจฝายสอบสวนในสังกัดทุกนาย 
ปฏิบัติ รวบรวมเก็บขอมูล 

• เจาหนาท่ีตํารวจฝายจราจรในสังกัดทุกนายปฏิบัติ 
รวบรวมเก็บขอมูล 

• เจาหนาท่ีตํารวจฝายอํานวยการในสังกัดทุกนาย 
ปฏิบัติ รวบรวมเก็บขอมูล 

• เจาหนาท่ีตํารวจฝายสืบสวนในสังกัดทุกนาย 
ปฏิบัติรวบรวมเก็บขอมูลหัวหนางานแตละ 
งานกํากับติดตามกลุมตัวอยางใหเปนตาม 
เกณฑและกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด  
ส.ต.อ.ชนะชัย นรสา 
ส.ต.ต.ธนากร  กิรัมย 
ผูดูแลระบบ 

พ.ต.ท.วิมล  วามะลุน 
ประสานขอมูล /แจงขอมูลให ผกก.ทราบ ทุกวัน 

พ.ต.อ.กฤษดา มินทรเสน 

https://itap.nacc.go.th/


 

   https://kohkut.trat.police.go.th/ 
-จาก QR code จากเจาหนาท่ีตํารวจท่ีทานมาติดตอ และ 
เจาหนาท่ีประชาสัมพันธของสถานี ณ หอง One Stop Service 

ผกก.สภ.เกาะกูด /กํากับ ติดตาม 

ปฏิทินกํากับติดตามของหัวหนาหนวย 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเกาะกูด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ท่ี ชวงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ชวงดําเนินการประเมิน(ตอ) 

4 1 มกราคม 2568 
ถึง 

30 เมษายน 2568 

5. เก็บขอมูลแบบวัดการเปดเผย 
ขอมูลสาธารณะ (OIT) 

การเก็บขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ มีข้ันตอนดังน้ี 
1) ผูดูแลระบบรายงานขอมูลการเปดเผยขอมูสาธารณะตามแบบ 

วัด OIT 
2) ผูบริหารตรวจสอบและอนุมัติขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

ตามแบบวัด OIT 

ส.ต.อ.ชนะชัย นรสา 
ส.ต.ต.ธนากร  กิรัมย 
ผูดูแลระบบ 
ด.ต.คมศักด์ิ คงอยู    ผูประสานขอมูล 
พ.ต.ท.วิมล  ว า ม ะ ลุ  ผูควบคุม 
พ.ต.อ.กฤษดา มินทรเสน 
ผูบริหารตรวจสอบและอนุมัติ 

 

ท่ี ชวงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ชวงดําเนินการตรวจ OIT และการช้ีแจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

1 1 พฤษภาคม 2568 
ถึง 

16 มิถุนายน 2568 

การตรว แบบตรวจการเปดเผย 
ขอมูลสาธารณะ (OIT) 

การตรวจใหคะแนนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)โดยหนวย 
ประเมินจะดําเนินการตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะและ 
พิจารณาใหคะแนนแบบวัด (OIT) ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

ส.ต.อ.ชนะชัย นรสา 
ส.ต.ต.ธนากร  กิรัมย 
ผูดูแลระบบ 
พ.ต.อ.กฤษดา มินทรเสน 
ผูบริหารตรวจสอบและอนุมัติ 

2 17 มิถุนายน 2568 
ถึง 

24 มิถุนายน 2568 

การตรวจสอบการใหคะแนนแบบ 
ตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT) 

การตรวจใหคะแนนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) โดยหนวย 
ประเมินรวมกับผูทรงคุณวุฒิดําเนินการสอบทานการตรวจและให 
คะแนนแบบตรวจ OIT เพ่ือใหการตรวจและใหคะแนนถูกตอง 

ส.ต.อ.ชนะชัย นรสา 
ส.ต.ต.ธนากร  กิรัมย 
ผูดูแลระบบ 



 

   แมนยําสมเหตุสมผล ตามเกณฑท่ีกําหนดในคูมือ พ.ต.อ.กฤษดา มินทรเสน 
ผูบริหารตรวจสอบและอนุมัติ 

ปฏิทินกํากับติดตามของหัวหนาหนวย 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเกาะกูด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ท่ี ชวงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

(ตอ) ชวงดําเนินการตรวจ OIT และการช้ีแจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

3 25 มิถุนายน 2568 
ถึง 

4 กรกฎาคม 2568 

การช้ีแจงเพ่ิมเติมการตรวจการ 
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

หนวยงานสอบทานความถูกตองของผลคะแนนการเปดเผยขอมูล 
สาธารณะ(OIT) และดําเนินการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการเปดเผย 
ขอมูลสาธารณะ(OIT) ผานระบบ ITAP ท่ีเว็บไซต 
https://itap.nacc.go.th/ 

ส.ต.อ.ชนะชัย นรสา 
ส.ต.ต.ธนากร  กิรัมย 
ผูดูแลระบบ 
พ.ต.อ.กฤษดา มินทรเสน 
ผูบริหารตรวจสอบและอนุมัติ 

4 5 กรกฎาคม 2568 
ถึง 

31 กรกฎาคม 2568 

การตรวจการช้ีจงเพ่ิมเติมการ 
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

หนวยประเมินดําเนินการตรวจการช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการ 
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ของหนวยงาน 

ส.ต.อ.ชนะชัย นรสา 
ส.ต.ต.ธนากร  กิรัมย 
ผูดูแลระบบ 
พ.ต.อ.กฤษดา มินทรเสน 
ผูบริหารตรวจสอบและอนุมัติ 

 

 

ท่ี ชวงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ชวงสรุปผลและเผยแพรผลการประเมิน 

1 เดือน สิงหาคม 2568 การประมวลผลการประเมินและ 
จัดทํารายงานผลการประเมิน 

หนวยประเมินสรุปผลการตรวจสอบ พรอมท้ังจัดทําขอเสนอแนะ 
เพ่ิมเติมประกอบรายงานผลการประเมินใหแกหนวยงาน ผาน ITAP 
ท่ีเว็บไซต https://itap.nacc.go.th/ 

ส.ต.อ.ชนะชัย นรสา 
ส.ต.ต.ธนากร  กิรัมย 
ผูดูแลระบบ 
 



 

    พ.ต.ท.วิมล วามะลุน ผูควบคุม 1  
พ.ต.อ.กฤษดา มินทรเสน 
ผูบริหารตรวจสอบและอนุมัติ 

ปฏิทินกํากับติดตามของหัวหนาหนวย 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเกาะกูด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ท่ี ชวงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

(ตอ) ชวงสรุปผลและเผยแพรผลการประเมิน 

1 เดือน สิงหาคม 2568 การประมวลผลการประเมินและ 
จัดทํารายงานผลการประเมิน 

สํานักงาน ป.ป.ช.นําเสนอผลการประเมินใหแกคณะกรรมการท่ี 
เกี่ยวของเพ่ือพิจารณากลั่นกรอง และรับรองผลการประเมินกอน 
ประกาศผลและเผยแพรการประเมินสูสาธารณะ 

ส.ต.อ.ชนะชัย นรสา 
ส.ต.ต.ธนากร  กิรัมย 
ผูดูแลระบบ 

 
พ.ต.ท.วิมล วามะลุน ผูควบคุม 1  
 
พ.ต.อ.กฤษดา มินทรเสน 
ผูบริหารตรวจสอบและอนุมัติ 

2 เดือน สิงหาคม 2568 การกล่ันกรองและนําเสนอผลการ 
ประเมิน รับรองผลกอนการประกาศ 
ผลประกาศและเผยแพรผลการ 
ประเมิน 

สํานักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพรผลการประเมินตอ 
สาธารณะซ่ึงหนวยสามารถดาวนโหลดรายงานผลการประเมินราย 
หนวยผานระบบ ITAP ท่ีเว็บไซต https://itap.nacc.go.th/ 

ส.ต.อ.ชนะชัย นรสา 
ส.ต.ต.ธนากร  กิรัมย 
ผูดูแลระบบ 

 
พ.ต.ท.วิมล วามะลุน ผูควบคุม 1  
 
พ.ต.อ.กฤษดา มินทรเสน 

ผูบริหารตรวจสอบและอนุมัติ 



 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตํารวจภูธรเกาะกูด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีตองเตรียมความ 
พรอม/การยกระดับการบริการ 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
กํากับ ติดตาม 

1. การปฏิบัติหนาท่ี การพัฒนายกระดับการ 
ใหบริการ 
หอง One Stop Service 
-จุดประชาสัมพันธ/สอบถาม 
ความคืบหนาการดําเนินดี 

 
-ปายประชาสัมพันธจุดบริการ 

จัดใหมีผูทําหนาท่ีประชาสัมพันธบน 
สถานีตํารวจ เพ่ือใหคําแนะนํา 
ข้ันตอนการติดตองานแก ผูมาใช 
บริการ หรือผูมาติดตอราชการ ปฏิบัติ 
หนาท่ีดวยจิตใจของการบริการท่ีดี มี 
ความเปนมิตร ใชวาจาและกิริยา 
อาการสุภาพ แสดงการใหเกียรติผูมา 
ติดตอราชการ 

จัดเจาหนาท่ี 
ประชาสัมพันธ 
ประจํา สภ.เกาะ
กูด
นอกเวลาราชการ 
จัดเวรขาราชการ 
ตํารวจปฏิบัติ 
หนาท่ี 

ติดประกาศ 
ผูทําหนาท่ีใหผู 
มาติดตอทราบ 

 
ส่ือสารผาน 
เว็บไซต 
(Website) 
ของ สภ.เกาะ
กูด 

ทุกวัน ส.ต.อ.ชนะชัย 
นรสา 

เจาหนาท่ีประชาสัมพันธ 
ประจํา สภ.เกาะกูด 
 
งานอํานวยการจัดทําแผนปาย 
โดย สว.อก.สภ.เกาะกูด 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ทุก 1 เดือน 

 -ปายพันธะสัญญา วางระบบข้ันตอนการปฏิบัติงานตาม 
มาตรฐานพันธะสัญญา และการ 
นําไปสูการปฏิบัติ 

• งานอํานวยการ 

• งานปองกันปราบปราม 

• งานจราจร 

• งานสืบสวน 

• งานสอบสวน 

ติดปายพันธะ 
สัญญาของสถานี 
ตํารวจในหอง 
One Stop 
Service 
(ปรับปรุงขอมูลให 
ทันสมัยอยู 
สมํ่าเสมอ) 

ติดประกาศ 
ผูทําหนาท่ีใหผู 
มาติดตอทราบ 

 
ส่ือสารผาน 
Website ของ 
สภ.เกาะกูด 

30 มี.ค.68 งานอํานวยการ การจัดทํา 
แผนปาย สว.อก.สภ.เกาะ
กูด ผูควบคุมการปฏิบัติ 

 
งานสอบสวน ผูปฏิบัติ 

 
หัวหนางานสอบสวน ควบคุม 
การปฏิบัติ 

ภายในวันท่ี 
31 มี.ค.68 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตํารวจภูธรเกาะกูด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีตองเตรียมความ 
พรอม/การยกระดับการบริการ 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสรางการรับรู ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
กํากับ ติดตาม 

 เพ่ิมจุดเผยแพร คูมือ ข้ันตอน 
การใหบริการ และเผยแพร 
E -service 

ประชาสัมพันธคูมือ checklist 
และข้ันตอนการใหบริการและ 
e-service 

ปายประชาสัมพันธ 
Download คูมือ 
การใหบริการ 

 
อินโฟกราฟก 
(infographic) ณ 
จุดบริการ 5 จุด 

ส่ือสารโดยส่ือ 
ประชาสัมพันธ 
infographic ณ จุด 
บริการ 

 
ลงเวปไซต(websibe) 
ของสถานี 

 
 
 
 
30 มี.ค.68 

งานอํานวยการ โดย  

สว. อก.สภ.เกาะกูด เปน 
ผูควบคุม 

 
ส.ต.อ.ชนะชัย  นรสา 
ส.ต.ต.ธนากร  กิรัมย 
เจาหนาท่ีจัดทําปาย 

 
 
 
 
ทุก 1 เดือน 

 การจัดเวรนอกเวลา การจัดเวรนอกเวลาการ 
ใหบริการ 

 
โดยเจาหนาท่ี ผลัดใหมตองมา 
ผลัดเปลี่ยนกอนเวลาปฏิบัติ 15 
นาที และพรอมปฏิบัติในเวลา 
เวร 

อินโฟกราฟก 
(infographic) ณ 
จุดบริการ 1 แผน 
ติด 1 จุด 
ณ จุดประชาสัมพันธ 

สีอสารสรางการรับรู 
ความใสใจการ 
ใหบริการตอกลุม 
ดังกลาว 

 
ผานเว็บไซตและเพจ 
facebook สภ.เกาะ
กูด 

 
 

 
15 มี.ค.68 

งานอํานวยการ โดย  

สว. อก.สภ.เกาะกูด เปน 
ผูควบคุม 

 
ส.ต.อ.ชนะชัย  นรสา 
ส.ต.ต.ธนากร  กิรัมย 
เจาหนาท่ีจัดทําปาย 

 
 
 
ทุก 1 เดือน 

 เผยแพรมาตรการปองกันการรับ 
สินบนและ No Gift Policy 

จัดทําส่ือเผยแพรมาตรการ 
ปองกันการรับสินบนและ No 
Gift Policy 

ทําปาย ประกาศ ติดจุดบริการ 
และประกาศทางเวบไซตของ 
หนวย 

อินโฟกราฟก 
(infographic) ณ 
จุดบริการ 1 แผน 
ติด 1 จุด 
ณ จุดประชาสัมพันธ 

ส่ือสารสรางการรับรู 
ความใสใจการ 
ใหบริการ 
ผานเว็บไซตและเพจ 
facebook สภ.เกาะ
กูด 

 

 
15 มี.ค.68 

งานอํานวยการ โดย  

สว. อก.สภ.เกาะกูด เปน 
ผูควบคุม 

 
ส.ต.อ.ชนะชัย  นรสา 
ส.ต.ต.ธนากร  กิรัมย 

เจาหนาท่ีจัดทําปาย 

 
ทุก 1 เดือน 



 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตํารวจภูธรเกาะกูด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีตองเตรียมความ 
พรอม/การยกระดับการบริการ 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสรางการ 
รับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
กํากับ ติดตาม 

 นํามาตรการปองกันความเส่ียง 
การทุจริตของแตละฝาย สูการ 
ปฏิบัติ 

ดําเนินการตามมาตรการปองกัน 
ความเส่ียงการทุจริตของแตละฝาย 

 
โดยจัดอบรมและทําการประชุม 
รวมกัน ใหเห็นถึงมาตรการ 

รายงานผลตาม 
มาตรการความ 
เส่ียงแตละสาย 
งาน มีผลการ 
ดําเนินการอยาง 
นอย งานละ 1 
รายงาน 

ประชาสัมพันธ 
มาตรการปองกัน 
ความเส่ียงการ 
ทุจริตใน กุลมไลน 
(line group) 
อยางตอเน่ือง 

15 มี.ค.68 หัวหนางานทุกสายงานเปนผู 
ควบคุม 

 
เจาหนาท่ีธุรการแตละสาย 
งาน รายงานผล 

 
 
 
ทุก 1 เดือน 

2) การใช 
งบประมาณ 

เผยแพรขอมูลงบประมาณของ 
สถานีตํารวจภูธรเกาะกูด 

จัดทํา อินโฟกราฟก(infographic) 
สรุปขอมูลงบประมาณและการใช 
งบประมาณของสถานีตํารวจภูธร 
เกาะกูด 

ขอมูลขอส่ังการ 
จาก ภ.จว.ตราด 

ตารางสรุปขอมูล 
อินโฟกราฟก 
(infographic) 
แนะนําขอมูล 

จัดทําส่ือ 
ประชาสัมพันธลง 
เวบไซตสถานี 
ตํารวจและสง 
ขอมูลในกลุมไลน 
ของ สภ.เกาะกูด 
โดยสงเปนประจํา 
ทุกคร้ังท่ีรับแจง 
งบประมาณจาก 
ภ.จว.ตราด 

20 มี.ค.68 

และตอง 
ส่ือสารใน 
เร่ือง 
ดังกลาวทุก 
2 วัน 

ส.ต.อ.ชนะชัย  นรสา 
เจาหนาท่ีการเงิน จัดทํา 
ขอมูล 

 

สว.อก.สภ.เกาะกูด เปนผู 
ควบคุม 

 
ทุก 1 เดือน 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตํารวจภูธรเกาะกูด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีตองเตรียม 
ความพรอม/การ 
ยกระดับการบริการ 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสรางการรับรู ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
กํากับ 
ติดตาม 

3.การใชอํานาจ การสงเสริมคุณธรรม 
ในการบริหารงาน 
บุคคล 

ผูกํากับ/หัวหนาสถานี 
ส่ือสารแนวทางการบริหาร 
กําลังพล ดานการมอบงาน 
การเลื่อนเงินเดือน เลื่อน 
ระดับ การพิจารณาความดี 
ความชอบ 

อินโฟกราฟก 12 แผน 
ติดจํานวน 12 จุด 
ณ จุดบริการประชาชน 
ชั้น 1 และตูยามของ 
สถานีจํานวน 11 จุด 

สื่อสารสรางการรับรู ปายพบ 
การทุจริตความไมเปนธรรมแจง 
 
พ.ต.อ.กฤษดา มินทรเสน 
ผกก.สภ.เกาะกูด 
ผานเฟสบุก(facebook),,และ 
เว็บไซต (website) ของ สภ. 
เกาะกูด 

15 มี.ค.68 ส.ต.อ.ชนะชัย  นรสา 

จัดทําปาย สว.อก.สภ.เกาะ
กูด ผูควบคุม 

 

 
ทุก 1 เดือน 

4.การใช 
ทรัพยสินของ 
ราชการ 

การจัดการทรัพยสิน 
ของราชการ ของ 
บริจาค และการ 
จัดเก็บของกลาง และ 
สํานวนการสอบสวน 
คดีอาญาและคดีอาญา 

จัดทํามาตรการการจัดการ 
ทรัพยสินของราชการของ 
บริจาค และการจัดเก็บของ 
กลาง และแนวทางการ 
ปฏิบัติ 

จัดทําคําส่ังประกาศแลว 
เสร็จ 

 
ประกาศทาง Website 
ของสถานี 

ลงประกาศทาง Website ของ 
สถานี 

30 มี.ค.68 ส.ต.อ.ชนะชัย  นรสา 
จนท.พัสดุ จัดทําปาย 

ประกาศ สว.อก.สภ.เกาะ
กูด ผูควบคุม 

 
 
ทุก 1 เดือน 

  สื่อสาร วิธีการยืม คืน ลงประกาศทาง 
Website ของสถานี 

ทาง Website ของสถานี 30 มี.ค.68 ส.ต.อ.ชนะชัย  นรสา 
จนท.พัสดุ จัดทําปาย 
ประกาศ  

สว.อก.สภ.เกาะกูด 
ผูควบคุม 

ทุก 1 เดือน 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตํารวจภูธรเกาะกูด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีตองเตรียม 
ความพรอม/การยกระดับ 
การบริการ 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสรางการรับรู ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
กํากับ ติดตาม 

  วิธีการใชทรัพยสินทางราชการ 
อยางไรใหถูกตอง 
โดยจัดทําประกาศลงข้ันตอน 

   ส.ต.อ.ชนะชัย  นรสา 
จนท.พัสดุ จัดทําประกาศ 

 

5.) การแกไข 
ปญหาการทุจริต 

การปองกันการทุจริต 1.จัดอบรมการตอตานการรับ 
สินบน 
2.อบรมการตอตานการทุจริต 
3.อบรมเสริมสรางคุณธรรมและ 
จริยธรรมของขาราชการตํารวจ 
ในสังกัด 

มีขาวกิจกรรมการ 
ดําเนินการลง 
ประชาสัมพันธ 
ทางส่ือออนไลน 
ตาง ๆ และลง 
เว็บไซตของหนวย 

ทุกนายไดรับทราบและลง 
ลายมือช่ือเขารับการอบรม 

30 มี.ค.68 พ.ต.อ.กฤษดา มินทรเสน 
ผกก.สภ.เกาะกูด เปนวิทยากร 

ขาราชการตํารวจทุกนายเขา 
อบรม 

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพรแผนปองกันการ 
ทุจริตของสถานี ตํารวจภูธร
เกาะกูด 

จัดทําแผนการตอตานการรับ 
สินบนใหแลวเสร็จ 
เผยแพรผาน website ของ สภ. 
เกาะกูด 

1 แผน แลวเสร็จ 
ในเวลาท่ีกําหนด 

ทาง website ของ สภ.เกาะกูด 30 มี.ค.68 ส.ต.อ.ชนะชัย  นรสา 

จัดทําแผน สว.อก.สภ.เกาะ
กูด ผูควบคุม 

ทุก 1 เดือน 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตํารวจภูธรเกาะกูด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีตองเตรียม 
ความพรอม/การ 
ยกระดับการบริการ 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสรางการรับรู ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
กํากับ ติดตาม 

6.) คุณภาพการ 
ดําเนินงาน 

เพ่ิมชองทางการ 
เผยแพรคูมือการ 
ใหบริการ 

จัดทําคูมือการใหบริการ 
ประกาศใหประชาชนไดรับ 
ทราบ 

คูมือแตละสายงาน 
กฎหมายท่ีเก่ียวของท่ี 
ประชาชนควรทราบ 

ทาง website ของสถานี 30 มี.ค.68 ส.ต.อ.ชนะชัย  นรสา 
จัดทําคูมือ 
สว.อก.ฯ ผูควบคุม 

ทุก 1 เดือน 

  เพ่ิมชองทางการเผยแพร 
คูมือการใหบริการ 

ทําปายอินโฟกราฟก 
(infographic) ดาวนโหลด 
คูมือท่ีน่ี 
เปนคิวอารโคดสแกนให 
ดาวนโหลดขอมูล 

ติดท่ีจุดบริการและ 
เผยแพรทางเว็บไซต 
(website) ของ สภ.เกาะกูด 

30 มี.ค.68 ส.ต.อ.ชนะชัย  นรสา 
จัดทําคูมือ 
สว.อก.ฯ ผูควบคุม 

ทุก 1 เดือน 

 อบรมปลูกฝงให 
ขาราชการตํารวจไม 
เลือกปฏิบัติตอผูมา 
ติดตอราชการ 

จัดการประชุมช้ีแจงสราง 
จิตสํานึก 

ทําปาย อินโฟกราฟก 
(infographic) วิธีปฏิบัติ 

เผยแพรทางเว็บไซต 
(website) ของ สภ.เกาะกูด 

30 มี.ค.68 ส.ต.อ.ชนะชัย  นรสา 
จัดทําปาย 
สว.อก.ฯ ผูควบคุม 

ทุก 1 เดือน 

  ประชาสัมพันธขอมูล ผูมา 
ติดตอหรือผูมีสวนไดสวน 
เสียใหสามารถเขาถึงขอมูล 
ไดงายและถูกตอง 

ทําปาอินโฟกราฟก 
(infographic) วิธีการ 
เขาถึงขอมูลและรวมตอบ 
แบบประเมินความพึง 
พอใจ 

เผยแพรทางเว็บไซต 
(website) ของ สภ.เกาะ
กูด
เจาหนาท่ีประจําจุดบริการ 
ช้ีแจงแนะนําประชาชน 

30 มี.ค.68 ส.ต.อ.ชนะชัย  นรสา 
จัดทําปาย 
สว.อก.ฯ ผูควบคุม 

ทุก 1 เดือน 

  จัดส่ิงอํานวยความสะดวก 
การใหบริการประชาชน 

ปายบอกชัดเจน บริการนํ้า 
ด่ืม ท่ีจอดรถ จัดรถวีลแชร 
,และหองนํ้าสะอาด 

เผยแพรทางเว็บไซต 
(website) ของ สภ.เกาะกูด 

30 มี.ค.68 ส.ต.อ.ชนะชัย  นรสา 
จัดทําปาย 
สว.อก.ฯผูควบคุม 

ทุก 1 เดือน 



 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตํารวจภูธรเกาะกูด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีตองเตรียม 
ความพรอม/การ 

ยกระดับการบริการ 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสรางการรับรู ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
กํากับ ติดตาม 

7.)ประสิทธิภาพใน 
การส่ือสาร 

เพ่ิม Content ในการ 
ส่ือสารภาพลักษณ 
ใหบริการใหมีความ 
ทันสมัย โปรงใส 
เปนธรรม 

เผยแพรชองทาง 
ประชาสัมพันธของ สภ.เกาะ
กูด และเพ่ิมขาว 
ภาพลักษณท่ีทันสมัย/การ 
ปรับปรุงกระบวนการตาง ๆ 

 
ระบบ e service 
( มี content สะดวกข้ึน เร็ว 
ข้ึนอยางไร ไมตองมา จุด 
บริการ ทําไดท่ีบานผาน 
Online ไดอยางไร) 

ขาว 5 ขาวตอเดือนและ 
เผยแพรในเครือขาย 
ผูรับบริการอยางตอเน่ือง 

เผยแพรทางเว็บไซต 
(website) ของ สภ.เกาะกูด 

 
ทําอินโฟกราฟก 
(infographic) 1 แผน 
ต้ังไว ณ จุดบริการ 

30 มี.ค.68 ส.ต.อ.ชนะชัย  นรสา 
จัดทําปาย สว.อก.สภ.เกาะกูด 
ผูควบคุม 

ทุก 1 เดือน 

 เพ่ิมชองทางการ 
ประชาสัมพันธของ 
ทางรองเรียนการ 
ทุจริตและชองทาการ 
รับฟงความคิดเห็น 

เพ่ิมชองทางผานอินโฟ 
กราฟฟก(infographic) 

บอกชองทางแจงเร่ือง 
รองเรียนการทุจริต 

 
จัดทําประกาศของสถานี 

เพ่ิม 1 ชองทาง เปน 
Messenger Live chat 

อินโฟกราฟก(infographic 
1 แผน ต้ังไว ณ จุด 
บริการ และเผยแพรทาง 
เว็บไซต(website) ของ 
สภ.เกาะกูด 

30 มี.ค.68 ส.ต.อ.ชนะชัย  นรสา 
ดูแลระบบขอมูลสารสนแทศ 

ของ สภ.เกาะกูด 

สว.อก.สภ.เกาะกูด 
ผูควบคุม 

ทุก 1 เดือน 



 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตํารวจภูธรเกาะกูด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีตองเตรียมความ 
พรอม/การยกระดับการ 
บริการ 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสรางการรับรู ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
กํากับ ติดตาม 

 ยกระดับการเผยแพร 
ขอมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดทําเว็บไซต/ 
ปรับปรุงขอมูลใหเปน 
ปจจุบัน 

เว็บไซตของหนวย 
https://kohkut.trat.pol
ice.go.th/ 

เผยแพรทางเว็บไซต 
(website) ของ สภ.เกาะ
กูด 

 
แจงทางเพจเฟสบุก 
(Facebook) และไลน 
กลุมตาง ๆ 

30 มี.ค.68 ส.ต.อ.ชนะชัย  
นรสา 
ส.ต.ต.ธนากร 
กิรัมย 

ดูแลระบบขอมูลสารสนแทศ 

ของ สภ.เกาะกูด สว.อก.สภ.

เกาะกูด ผูควบคุม 

ทุก 1 เดือน 

  การจัดทําขอมูลสาธารณะ จัดทําขอมูลตามคูมือ เผยแพรทางเว็บไซต ตามปฏิทิน สว.อก.ฯ ผูควบคุม ทุก 1 เดือน 
ตามเกณฑการประเมิน การประเมิน ITA ของ (website) ของ กิจกรรมการ เจาหนาท่ีตามคําส่ัง  
และขอมูลท่ีเก่ียวของ สถานีตํารวจประจําป สภ.เกาะกูด ประเมินของ คณะทํางานขับเคล่ือนและ  
ตางๆ งบประมาณ พ.ศ.2568  ปปช. กํากับติดตามการประเมิน  

    ITA ของ สภ.เกาะกูด  

  การกํากับติดตามการ จัดทําขอมูลตามคูมือ เผยแพรทางเว็บไซต ตามปฏิทิน สว.อก.ฯ ผูควบคุม ทุก 1 เดือน 
เผยแพรขอมูลสาธารณะ การประเมิน ITA ของ (website) ของ กิจกรรมการ เจาหนาท่ีตามคําส่ัง  
อยางตอเน่ือง สถานีตํารวจประจําป สภ.เกาะกูด ประเมินของ คณะทํางานขับเคล่ือนและ  

 งบประมาณ พ.ศ.2568  ปปช. กํากับติดตามการประเมิน  

    ITA ของ สภ.เกาะกูด  



 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตํารวจภูธรเกาะกูด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีตองเตรียมความ 
พรอม/การยกระดับการ 
บริการ 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสรางการรับรู ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
กํากับ ติดตาม 

8.) การปรับปรุง 
ระบบการทํางาน 

พัฒนาระบบการใหบริการ 
on line (บูรณาการ 
แผนการพัฒนาระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศของ 
หนวย) 

ระบบการใชบริการ 
E-Service 

ระบบแจงความออนไลน 

ระบบ Police 4.0 

ระบบการแจงความ 
คืบหนา 
 
สถิติคดีอาญา ระบบ 
CRIMES 

ทําอินโฟกราฟก 
(infographic) ดานละ 
1 แผน 

 
ทําปายติด ณ จุดบริการ 
ประชาชน One Stop 
Service 
เผยแพรทางเว็บไซต 
(website) ของ สภ. 
เกาะกูด 

30 มี.ค.68 หัวหนางานทุกสายงานเปนผู 
ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 

9.) การเปดเผย ขอมูล OIT ท่ีหนวยจัดทํา ดําเนินการคูมือ ประเมิน เปดเผยขอมูลสาธารณะ เผยแพรทางเว็บไซต ตามปฏิทิน ตามคําสั่ง สภ.เกาะกูด ท่ี ทุก 1 เดือน 
ขอมูล (O1-O25) ITA ของสถานีตํารวจ ครบทุกกิจกรรม (website) ของ สภ. กิจกรรม ITA 6/2568 ลงวันท่ี 10 ม.ค.  

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  เกาะกูด ประจําป 68 เรื่อง แตงต้ังคณะทํางาน  
  2568   งบประมาณ ITA ประจําปงบประมาณ  
     2568 2568  



 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตํารวจภูธรเกาะกูด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีตองเตรียมความ 
พรอม/การยกระดับการ 
บริการ 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสรางการรับรู ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
กํากับ ติดตาม 

10.) การปองกัน 
การทุจริต 

 จัดทําขอมูลการปองกัน 
การทุจริต 

จัดทําประกาศตอตาน 
การรับสินบน 

จัดทําอินโฟกราฟฟก 
โครงสราง 1 ช้ินงาน 

1 ก.พ.68 หัวหนางานทุกสายงานเปนผู 
ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 

  
จัดอบรมประชุมช้ีแจง 
ขาราชการตํารวจใน 
สังกัด 

No Gift Policy 
   

  มีแผนการดําเนินการ     

 

พ.ต.อ. 
(กฤษดา มินทรเสน)  

ผกก.สภ.เกาะกูด 

 


