
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรเกาะกดู ภ.จว.ตราด 

ส่วนที่ 1 บทนำ 
  หลักการและเหตุผล สถานีตำรวจภูธรเกาะกดู ตระหนักถึงความสำคัญของการป้องกันและปราบปราม
การทจุรติ ซึ่งเป็นภัยร้ายแรงที่บ่อนทำลายระบบราชการและความเชื่อมั่นของประชาชน การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตจึงเป็นเครื่องมือสำคัญในการกำกบัดูแลให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจเป็นไปด้วยความ
โปร่งใส ถูกต้อง และเป็นธรรม ตามนโยบายของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และสอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วัตถุประสงค์  

1. เพื่อระบุกระบวนงานและประเด็นที่มีความเสี่ยงต่อการทุจริตในทกุสายงาน 

2. เพื่อประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตด้วยหลักเกณฑท์ี่เป็นมาตรฐาน 

3. เพื่อกำหนดมาตรการควบคุมและป้องกันความเสี่ยงการทจุรติที่เหมาะสม  

3. เพื่อจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตให้สอดคล้องกับผล ITA 

ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงการทุจริต(Corruption Risk) การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 
ความเสี่ยง (Risk) 
 
 

ความน่าจะเป็นที ่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ ่งมีผลกระทบทำให้การ
ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนด
ไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นข้ันตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระด ับความร ุนแรงของความ
เส ี ่ ย งการท ุจร ิต (Corruption 
Score) 

คะแนนรวมท ี ่แสดงให ้ เห ็นถ ึงระด ับความร ุนแรงของความเส ี ่ยง 
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          



 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต  
ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สงู (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกวา่ร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

( 5x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 10) 
สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 
สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 
สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 12) 
สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 
สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 
ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (15 คะแนนขึ้นไป) 



 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรเกาะกดู ภ.จว.ตราด   ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569 

 

 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likeli 
hood 
(1-5) 

Impact 
(1-5) 

รวม
คะแนน& 

ระดับ
ความเสี่ยง 

 
มาตราการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต 

งานอำนวยการ 
 
1 

 
การจดัซือ้จดัจา้งพสัดุ 

 
การสมยอมราคาหรอืกดีกนัผูแ้สนอราคา เอือ้ประโยชน์กบัผู้
รบัจา้งรายใดรายหน่ึง 

 
3 

 
4 

 
12(สงู) 

1.ปฏบิตัติาม พ.ร.บ.การจดัซือ้จดัจา้งฯ พ.ศ. 2560 อย่าง
เคร่งครดั 
2.เผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะทุกโครงการผา่นเวบ็ไซต์ 
3.แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุทีเ่ป็นอสิระ 
4.บนัทกึและเกบ็เอกสารหลกัฐานทุกขัน้ตอน 

 
2 

 
การบรหิารงบประมาณ 

 
การเบกิจายเงนิทีไ่มต่รงกกัารใชจ้่าจรงิ หรอืปลอแปลง
เอกสารเบกิจ่าย 

 
2 

 
5 

 
10(สงู) 

1.ตรวจสอบเอกสารสองชัน้ก่อนอนุมตั ิ 
2.ผูบ้งัคบับญัชาก ากบัดแูลการเบกิจ่ายทุกรายการ 
3.ตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ  
4.จดัท ารายงานการใชจ้่ายรายเดอืน 

 
3 

 
การบรหิารงานบุคล 

การแต่งตัง้โยกยา้ยบุคคลโดยไมนึ่ดหกคุณธรม เพือ่แลกกบั
ผลประโบนชน์ 

 
3 

 
4 

 
12(สงู) 

1.ใชห้ลกัเกณฑม์าตรฐานในการแต่งตัง้โยกยา้ย 
2.เปิดเผยหลกัเกณฑก์ารประเมนิต่อสาธารณะ  
3.จดัใหม้ชี่องทางรอ้งเรยีนเรื่องการโยกยา้ย 

 
4 

 
การรบั-สง่ หนงัสอืราชการ 

การปกปิดหรอืล่าชา้ในการสห่นงัสอืส าคญัเพือ่แสวงหา
ผลประโยชน์ 

 
2 

 
3 

6 
(ปานกลาง) 

1.ระบบลงทะเบยีนรบั-สง่หนงัสอือเิลก็ทรอนิกส ์
2.ก าหนดระยะเวลาด าเนินการทีช่ดัเจน 
3. ผูบ้งัคบับญัชาตรวจสอบประจ าวนั 

 
 

      



 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likeli 
hood 
(1-5) 

Impact 
(1-5) 

รวม
คะแนน& 

ระดับความ
เสี่ยง 

 
มาตราการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต 

งานป้องกันและปราบปราม 
 
1 

 
การจบักุมผูต้อ้งหา 

 
การเลอืกปฏบิตัหิรอืรบัสนิบนเพื่อแลกกบัการปล่อยตวัหรอื
ลดความผดิ 

 
4 

 
5 

 
20 (สงูมาก) 

1.บนัทกึภาพและเสยีงทุกครัง้ทีจ่บักุม 
2.มพียานอย่างน้อย 2 คนในการจบักุม 
3.รายงานผูบ้งัคบับญัชาทนัทหีลงัจบักุม 
4.ตรวจสอบบญัชทีรพัยส์นิของผูถู้กจบักุม 

2 การตรวจคน้บุคคล/
ยานพาหนะ 

 
การใชอ้ านาจโดยมชิอบหรอืรดีไถระหว่างการตรวจคน้ 

 
3 

 
4 

 
12 (สงู) 

1.ตอ้งมหีมายหรอืเหตุอนัควรก่อนด าเนินการตรวจคน้ 
2 บนัทกึรายการสิง่ของตรวจคน้ใหค้รบถว้น 
3.มพียานและสกัขพียานในการตรวจคน้ทุกครัง้ 

 
3 

 
การปราบปรามยาเสพตดิ 

 
เจา้หน้าทีร่บัเงนิค่าคุม้ครองหรอืร่วมมอืกบัผูค้า้ยาเสพตดิ 

 
4 

 
5 

 
20(สงูมาก) 

1.ตรวจสอบทรพัยส์นิเจา้หน้าทีเ่ป็นประจ า 
2.ใชร้ะบบสุม่ตรวจหน่วยปฏบิตักิาร 
3.บูรณาการกบัหน่วยงานภายนอกในการปราบปราม 
4. มชี่องทางแจง้เบาะแสสายลบั 



 

 
 

 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 
Likeli 
hood 
(1-5) 

Impact 
(1-5) 

รวมคะแนน& 
ระดับความ

เสี่ยง 

 
มาตราการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต 

งานจราจร  
 
1 

 
การตัง้จุดตรวจ จุดสกดั 

 
เจา้หน้าทีเ่รยีกรบัสนิบนจากผูข้บัขีท่ีฝ่่าฝืนกฎจราจรแทนการ
ออกใบสัง่ 

 
3 

 
4 

 
12(สงู) 

1.ตดิกลอ้ง CCTV ณ จุดตรวจทุกจุด 
2.ผูบ้งัคบับญัชาตรวจเยีย่มจุดตรวจสม ่าเสมอ 
3.ฝึกอบรมจรยิธรรมและหลกัการปฏบิตัติน 
4.ประชาสมัพนัธช์่องทางรอ้งเรยีนใหป้ระชาชนทราบ 

 
2 

 
การออกใบสัง่จราจร 

 
เจา้หน้าทีร่บัสนิบนเพื่อไม่ออกใบสัง่หรอืยกเลกิใบสัง่ 

 
3 

 
3 

 
9(ปานกลาง) 

1.ชร้ะบบใบสัง่อเิลก็ทรอนิกสท์ีต่รวจสอบได ้
2.บนัทกึภาพ/วดิโีอทุกครัง้ทีอ่อกใบสัง่ 
3.รายงานจ านวนใบสัง่ต่อผูบ้งัคบับญัชาประจ าวนั 

 
3 

 
การควบคุมจราจรในงาน
พเิศษ 

 
การเรยีกรบัเงนิพเิศษจากผูจ้ดังานเพือ่ใหค้วามสะดวก 

 
3 

 
3 

 
9(ปานกลาง) 

1.ใชร้ะบบใบสัง่อเิลก็ทรอนิกสท์ีต่รวจสอบได ้
2.บนัทกึภาพ/วดิโีอทุกครัง้ทีอ่อกใบสัง่ 
3.รายงานจ านวนใบสัง่ต่อผูบ้งัคบับญัชาประจ าวนั 

 
4 

การตรวจสอบเอกสาร
ยานพาหนะ 

รบัสนิบนแทนการด าเนินคดผีูข้บัขีท่ีไ่มม่ใีบอนุญาต/
ประกนัภยั 

 
3 

 
3 

 
9(ปานกลาง 

1.บนัทกึการตรวจสอบทุกครัง้ผา่นระบบ  
2.ตรวจสอบขอ้มลูผา่นระบบอเิลก็ทรอนิกส ์
3.ก ากบัดแูลโดยผูบ้งัคบับญัชา 

 
5 

 
การจดัการอุบตัเิหตุ 

การเอือ้ประโยชน์ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงในคดอีุบตัเิหตุเพื่อแลกผล
ประโยชน 

 
3 

 
4 

 
12 (สงู) 

1.บนัทกึภาพสถานทีเ่กดิเหตุทนัท ี
2.รายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบทุกคด ี
3.มพียานในการบนัทกึรายงานอุบตัเิหตุ 

 
6 

 
การเปรยีบเทยีบปรบั/ระงบัคดี
จราจร 

 
การใชดุ้ลพนิิจระงบัคดโีดยมชิอบ เพือ่รบัผลประโยชน์ 

 
3 

 
4 

 
12(สงู) 

1.ก าหนดหลกัเกณฑก์ารใชดุ้ลพนิิจทีช่ดัเจน 
2.ใหผู้บ้งัคบับญัชาตรวจสอบก่อนอนุมตั ิ
3.บนัทกึเหตุผลการใชดุ้ลพนิิจทุกครัง้ 



 

 
 
 
 
 

 
 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likeli 
hood 
(1-5) 

Impact 
(1-5) 

รวม
คะแนน& 

ระดับความ
เสี่ยง 

 
มาตราการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต 

งานสืบสวน 
 
1 

 
การสบืสวนคดอีาญา 

 
การรัว่ไหลของขอ้มลูการสบืสวนเพือ่แลกกบัผลประโยชน์
จากผูต้อ้งสงสยั 

 
4 

 
5 

 
20 (สงูมาก) 

1.ควบคุมการเขา้ถงึขอ้มลูคดตีามระดบัชัน้ 
2.เขา้รหสัไฟลข์อ้มูลคดทีัง้หมด 
3.หา้มเปิดเผยขอ้มูลคดโีดยไมไ่ดร้บัอนุญาต 
4. ตรวจสอบ log การเขา้ถงึขอ้มลูเป็นประจ า 

 
2 

 
การใชส้ายลบั/ผูใ้หข้า่ว 

การเบกิเงนิค่าขอ้มลูโดยไมม่ผีูใ้หข้า่วจรงิ หรอืสรา้งผูใ้หข้า่ว
ปลอม  

 
3 

 
4 

 
12 (สงู) 

1.ก าหนดระเบยีบการจ่ายเงนิค่าขอ้มลูทีช่ดัเจน 
2.ผูบ้งัคบับญัชาอนุมตัทิุกรายการ  
3.ตรวจสอบผลลพัธท์ีไ่ดจ้ากขอ้มลู 

 
3 

 
การสบืสวนคดยีาเสพตดิ 

 
เจา้หน้าทีร่บัสนิบนเพื่อชะลอหรอืระงบัการสบืสวน 

 
4 

 
5 

 
20 (สงูมาก) 

1.ใชท้มีสบืสวนแบบสลบัสบัเปลีย่น  
2.รายงานความคบืหน้าใหผู้บ้งัคบับญัชาทุกสปัดาห์ 
3.บูรณาการงานกบั ปปส. และ DSI 

 
4 

 
การจดัการของกลาง 

 
การยกัยอกหรอืสบัเปลีย่นของกลางในคด ี

 
3 

 
5 

 
15 (สงูมาก) 

1.ลงทะเบยีนของกลางทุกชิน้พรอ้มภาพถ่าย 
2. เกบ็รกัษาในหอ้งนิรภยัทีม่กีุญแจสองชัน้  
3.ตรวจนบัของกลางทุกเดอืน 



 

 
 
 

 
 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likeli 
hood 
(1-5) 

Impact 
(1-5) 

รวม
คะแนน& 

ระดับความ
เสี่ยง 

 
มาตราการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต 

งานสอบสวน 
 
1 

 
การรบัแจง้ความและ
ด าเนินคด ี

 
การเลอืกปฏบิตัหิรอืเรยีกรบัสนิบนในการรบัคดหีรอืปฏเิสธ
การรบัคด ี

 
4 

 
5 

 
20(สงูมาก) 

1.บนัทกึการรบัแจง้ความทุกครัง้ในระบบอเิลก็ทรอนิกส ์
2.ผูบ้งัคบับญัชาก ากบัดแูลการรบัแจง้ความ 
3.ประชาสมัพนัธช์่องทางรอ้งเรยีนอย่างชดัเจน 
4.ตรวจสอบสถติกิารรบั/ไม่รบัคดเีป็นประจ า 

 
2 

 
การสรุปส านวนคด 

 
การบดิเบอืนส านวนหรอืซ่อนพยานหลกัฐานเพื่อแลกกบั
ผลประโยชน์ 

 
4 

 
5 

 
20(สงูมาก) 

1.ผูบ้งัคบับญัชาตรวจสอบส านวนก่อนสง่อยัการ  
2.บนัทกึหลกัฐานทุกชิน้ในระบบ  
3.อยัการมอี านาจสง่คดกีลบัพรอ้มเหตุผล 

 
3 

 
การควบคุมตวัผูต้อ้งหา 

การเรยีกรบัสนิบนเพือ่ใหป้ล่อยตวัชัว่คราวหรอือ านวยความ
สะดวกระหว่างควบคุม 

 
4 

 
4 

 
16(สงูมาก) 

1.ตดิกลอ้ง CCTV ในหอ้งควบคุม  
2.บนัทกึรายชื่อผูเ้ขา้เยีย่มทุกราย 
3.ผูบ้งัคบับญัชาตรวจหอ้งควบคุมประจ าวนั 

 
4 

 
การรบัประกนัตวั 

 
การเรยีกรบัสนิบนเพือ่แลกกบัการอนุมตัปิระกนัตวัในอตัราที่
ต ่ากว่าปกต 

 
4 

 
4 

 
12(สงู) 

1.ใชอ้ตัราประกนัมาตรฐานตามระเบยีบ 
2.บนัทกึทุกรายการในระบบอเิลก็ทรอนิกส ์
3.ผูบ้งัคบับญัชาอนุมตักิรณีพเิศษทุกครัง้ 

 
5 

การสอบปากค าพยาน/
ผูต้อ้งหา 

 
การขม่ขูบ่งัคบัหรอืรบัสนิบนเพือ่ใหก้ารเทจ็หรอืถอน
ค าใหก้าร 

 
3 

 
5 

 
15(สงูมาก) 

1.บนัทกึเสยีงและวดิโีอขณะสอบปากค า 
2.จดัใหม้ทีนายความหรอืล่ามตามสทิธ ิ
3.มพียานในหอ้งสอบปากค าทุกครัง้ 



 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสีย่งต่อการทจุริต 
สถานีตำรวจภูธรเกาะกดู ภ.จว.ตราด 

                    ในการจดัทำแผนบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจรติพจิารณาความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่อยู่ใน
โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทจุรติ ส่วนลำดับ
ความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สเีหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุริตอาจมี
หลากหลายวิธกีาร หน่วยงานควรทำการคดัเลือกวิธีที่ดทีี่สุดและประเมินความคุ้มคา่เหมาะสมกับระดับความ
เสี่ยงต่อการทจุรติที่ไดจ้ากการประเมินมาประกอบด้วย                     

  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต่อการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls 
in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อ
พิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่

สมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ

แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม

ไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรเกาะกดู ภ.จว.ตราด  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ท่ี ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 
ประเดน็ความเส่ียง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคมุความเส่ียง 

ต่อการทุจริต 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

งานอ านวยการ 

   1 
 
 

การจดัซื้อจดัจา้งพสัดุ  

 
 
 
การสมยอมราคาหรอืกดีกนัผูเ้สนอราคา เพื่อเอือ้
ประโยชน์ผูร้บัจา้งรายใดรายหน 

 
 
 

12 สงู 

1.ปฏบิตัติาม พ.ร.บ.การจดัซื้อจดัจา้งฯ พ.ศ. 
2560 อย่างเคร่งครดั  
2.เผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะทุกโครงการผ่าน
เวบ็ไซต ์
3.แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุทีเ่ป็น
อสิระ 
4.บนัทกึและเกบ็เอกสารหลกัฐานทุกขัน้ตอน 
 

 
ปฏบิตัติามมาตรการที่
ก าหนดอย่างต่อเนื่อง
ตลอดปีงบประมา 

 
 
ต.ค. 2568 – 
ก.ย. 2569 
 

 
 

สว.อก 

    2 
 
 

การบรหิารงบประมาณ 

 
 
การเบกิจ่ายเงนิทีไ่ม่ตรงกบัการใชจ้่ายจรงิ หรอื
ปลอมแปลงเอกสารเบกิจา่ย 

 
 

10 สงู 

1.ตรวจสอบเอกสารสองชัน้ก่อนอนุมตั ิ 
2.ผูบ้งัคบับญัชาก ากบัดูแลการเบกิจ่ายทุก
รายการ  
3.ตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ 
 

 
ปฏบิตัติามมาตรการที่
ก าหนดอย่างต่อเนื่อง
ตลอดปีงบประมา 

 
ต.ค. 2568 – 
ก.ย. 2569 
 

 
สว.อก 

3 
 
 

การบรหิารงานบุคคล 

 
 
การแต่งตัง้โยกยา้ยบุคลากรโดยไม่ยดึหลกั
คุณธรรม เพื่อแลกกบัผลประโยชน์ 

 
 

20 สงู 

1.บนัทกึภาพและเสยีงทุกครัง้ทีจ่บักุม 
2.มพียานอย่างน้อย 2 คนในการจบักุม 
3. รายงานผูบ้งัคบับญัชาทนัทหีลงัจบักุม  
4. ตรวจสอบบญัชทีรพัยส์นิของผูถู้กจบักุม 
 

 
ปฏบิตัติามมาตรการที่
ก าหนดอย่างต่อเนื่อง
ตลอดปีงบประมา 

 
ต.ค. 2568 – 
ก.ย. 2569 
 

 
สว.อก 

  
 
 
 
 
 



 

ท่ี ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 
ประเดน็ความเส่ียง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคมุความเส่ียง 

ต่อการทุจริต 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

งานป้องกนัปราบปราม 

1. 
 

การจบักุมผูต้อ้งหา 

 
การเลอืกปฏบิตัหิรอืรบัสนิบนเพื่อแลก
กบัการปล่อยตวัหรอืลดความผดิ 

 
20 สงูมาก 

1.บนัทกึภาพและเสยีงทุกครัง้ทีจ่บักุม 

2.มพียานอย่างน้อย 2 คนในการจบักุม  

3.รายงานผูบ้งัคบับญัชาทนัทหีลงัจบักุม 

4. ตรวจสอบบญัชทีรพัยส์นิของผูถู้กจบักุม 

 
ปฏบิตัติามมาตรการที่
ก าหนดอย่างต่อเนื่อง
ตลอดปีงบประมาณ 

 
ต.ค. 2568 – 
ก.ย. 2569 

 
รอง ผกก ป./สวป 

2. 
 
 

การตรวจคน้บุคคล/ยานพาหนะ 

 
การใชอ้ านาจโดยมชิอบหรอืรดีไถ
ระหว่างการตรวจคน้ 

 
12 สงู 

1.ตอ้งมหีมายหรอืเหตุอนัควรก่อนด าเนินการ
ตรวจคน้  

2. บนัทกึรายการสิง่ของตรวจคน้ใหค้รบถว้น 3. 
มพียานและสกัขพียานในการตรวจคน้ทุกครัง้ 

 
ปฏบิตัติามมาตรการที่
ก าหนดอย่างต่อเนื่อง
ตลอดปีงบประมาณ 

 
ต.ค. 2568 – 
ก.ย. 2569 

 
รอง ผกก ป./สวป 

3. 
 

การปราบปรามยาเสพตดิ 

 
เจา้หน้าทีร่บัเงนิค่าคุม้ครองหรอืร่วมมอื
กบัผูค้า้ยาเสพตดิ 

 
20 สงูมาก 

1.ตรวจสอบทรพัยส์นิเจา้หน้าทีเ่ป็นประจ า 
2.ใชร้ะบบสุ่มตรวจหน่วยปฏบิตักิาร  
3.บูรณาการกบัหน่วยงานภายนอกในการ

ปราบปราม • มชี่องทางแจง้เบาะแสสายลบั 

 
ปฏบิตัติามมาตรการที่
ก าหนดอย่างต่อเนื่อง
ตลอดปีงบประมาณ 

 
ต.ค. 2568 – 
ก.ย. 2569 

 
รอง ผกก ป./สวป 

 

ท่ี ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 
ประเดน็ความเส่ียง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคมุความเส่ียง 

ต่อการทุจริต 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

งานจราจร 

1. 
 

การตัง้จุดตรวจ จุดสกดั 

 
เจา้หน้าทีเ่รยีกรบัสนิบนจากผูข้บัขีท่ ีฝ่่า
ฝืนกฎจราจรแทนการออกใบสัง่ 

 
12 สงู 

1.ตดิกลอ้ง CCTV ณ จุดตรวจทกุจุด 
2.ผูบ้งัคบับญัชาตรวจเยีย่มจุดตรวจสม ่าเสมอ 

3.ฝึกอบรมจรยิธรรมและหลกัการปฏบิตัติน 

4. ประชาสมัพนัธช์่องทางรอ้งเรยีนใหป้ระชาชน
ทราบ 

ปฏบิตัติามมาตรการที่
ก าหนดอย่างต่อเนื่อง
ตลอดปีงบประมาณ 

ต.ค. 2568 – 
ก.ย. 2569 

 
สว.อก/ปฏบิตัหิน้าที่
งาน จร.อกีหน้าที ่

 
2. 

 
การจดัการอุบตัเิหตุ 

การเอือ้ประโยชน์ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งในคดี
อุบตัเิหตุเพื่อแลกผลประโยชน์ 

 
12 สงู 

1.บนัทกึภาพสถานทีเ่กดิเหตุทนัท ี 

2.รายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบทุกคด ี

3.มพียานในการบนัทกึรายงานอุบตัเิหตุ 

ปฏบิตัติามมาตรการที่
ก าหนดอย่างต่อเนื่อง
ตลอดปีงบประมาณ 

ต.ค. 2568 – 
ก.ย. 2569 

สว.อก/ปฏบิตัหิน้าที่
งาน จร.อกีหน้าที ่

3. 
 

การเปรยีบเทยีบปรบั/ระงบัคดจีราจร 
การใชดุ้ลพนิิจระงบัคดโีดยมชิอบ เพื่อ
รบัผลประโยชน์ 

 
12 สงู 

1.ก าหนดหลกัเกณฑก์ารใชดุ้ลพนิิจทีช่ดัเจน 
2.ใหผู้บ้งัคบับญัชาตรวจสอบก่อนอนุมตั ิ
3.บนัทกึเหตุผลการใชดุ้ลพนิิจทุกครัง้ 

ปฏบิตัติามมาตรการที่
ก าหนดอย่างต่อเนื่อง
ตลอดปีงบประมาณ 

ต.ค. 2568 – 
ก.ย. 2569 

สว.อก/ปฏบิตัหิน้าที่
งาน จร.อกีหน้าที ่



 

 
 

ท่ี ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 
ประเดน็ความเส่ียง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคมุความเส่ียง 

ต่อการทุจริต 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

งานสืบสวน 

1. 
 
 

การสบืสวนคดอีาญา 

 
 
การรัว่ไหลของขอ้มลูการสบืสวนเพื่อ
แลกกบัผลประโยชน์จากผูต้อ้งสงสยั 

 
 

20 สงูมาก 

 
1.ควบคุมการเขา้ถงึขอ้มลูคดตีามระดบัชัน้  

2.เขา้รหสัไฟลข์อ้มลูคดทีัง้หมด 
3.หา้มเปิดเผยขอ้มลูคดโีดยไม่ไดร้บัอนุญาต  

4. ตรวจสอบ log การเขา้ถงึขอ้มลูเป็นประจ า 
 

 
 
ปฏบิตัติามมาตรการที่
ก าหนดอย่างต่อเนื่อง
ตลอดปีงบประมาณ 

 
 
ต.ค. 2568 – 
ก.ย. 2569 

 
 

รอง ผกก.สส 

 
2. 
 

 

การใชส้ายลบั/ผูใ้หข้า่ว 

 
การเบกิเงนิค่าขอ้มลูโดยไม่มผีูใ้หข้า่ว
จรงิ หรอืสรา้งผูใ้หข้า่วปลอม 

 
12 สงู 

 
1.ก าหนดระเบยีบการจ่ายเงนิค่าขอ้มลูทีช่ดัเจน 
2.ผูบ้งัคบับญัชาอนุมตัทิุกรายการ 
3.ตรวจสอบผลลพัธท์ีไ่ดจ้ากขอ้มลู 
 

 
ปฏบิตัติามมาตรการที่
ก าหนดอย่างต่อเนื่อง
ตลอดปีงบประมาณ 

 
ต.ค. 2568 – 
ก.ย. 2569 

 
รอง ผกก.สส 

3. 
 
 

การสบืสวนคดยีาเสพตดิ 

  
เจา้หน้าทีร่บัสนิบนเพื่อชะลอหรอืระงบั
การสบืสวน 

 

20สงูมาก 
 
1.ใชท้มีสบืสวนแบบสลบัสบัเปลีย่น 
รายงานความคบืหน้าใหผู้บ้งัคบับญัชาทุกสปัดาห์ 
2.บูรณาการงานกบั ปปส. และ DSI 
 

 
ปฏบิตัติามมาตรการที่
ก าหนดอย่างต่อเนื่อง
ตลอดปีงบประมาณ 

 
ต.ค. 2568 – 
ก.ย. 2569 

 
รอง ผกก.สส 

4. 
 
 

การจดัการของกลาง 

 
การยกัยอกหรอืสบัเปลีย่นของกลาง 
ในคด ี

 
15 สงูมาก 

 
1.ลงทะเบยีนของกลางทุกชิน้พรอ้มภาพถ่าย 
2.เกบ็รกัษาในหอ้งนิรภยัทีม่กีุญแจสองชัน้  

3.ตรวจนับของกลางทุกเดอืน 
 

 
ปฏบิตัติามมาตรการที่
ก าหนดอย่างต่อเนื่อง
ตลอดปีงบประมาณ 

 
ต.ค. 2568 – 
ก.ย. 2569 

 
รอง ผกก.สส 

 
 
 
 



 

 

ท่ี ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 
ประเดน็ความเส่ียง 

ต่อการทุจริต 
Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคมุความเส่ียง 

ต่อการทุจริต 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

งานสอบสวน 

1. 
 

การรบัแจง้ความและด าเนินคด ี

 
การเลอืกปฏบิตัหิรอืเรยีกรบัสนิบนใน
การรบัคดหีรอืปฏเิสธการรบัคด ี

 
 

20 สงูมาก 

1.บนัทกึการรบัแจง้ความทุกครัง้ในระบบ
อเิลก็ทรอนิกส ์ 

2.ผูบ้งัคบับญัชาก ากบัดูแลการรบัแจง้ความ 

3.ประชาสมัพนัธช์่องทางรอ้งเรยีนอย่าง
ชดัเจน  

4.ตรวจสอบสถติกิารรบั/ไม่รบัคดเีป็นประจ า 

 
ปฏบิตัติามมาตรการที่
ก าหนดอย่างต่อเนื่อง
ตลอดปีงบประมาณ 

 
 
ต.ค. 2568 – 
ก.ย. 2569 

 
 

รอง ผกก.สอบสวน 

 
2. 
 
 

การสรุปส านวนคด ี

 
การบดิเบอืนส านวนหรอืซ่อน
พยานหลกัฐานเพื่อแลกกบัผลประโยชน์ 

 
 

20 สงูมาก 

1.ผูบ้งัคบับญัชาตรวจสอบส านวนก่อนส่ง
อยัการ 
2.บนัทกึหลกัฐานทุกชิน้ในระบบ 
3.อยัการมอี านาจส่งคดกีลบัพรอ้มเหตุผล 

 
ปฏบิตัติามมาตรการที่
ก าหนดอย่างต่อเนื่อง
ตลอดปีงบประมาณ 

 
ต.ค. 2568 – 
ก.ย. 2569 

 
รอง ผกก.สอบสวน 

3. 
 

การควบคุมตวัผูต้อ้งหา  

การเรยีกรบัสนิบนเพื่อใหป้ล่อยตวั
ชัว่คราวหรอือ านวยความสะดวกระหว่าง
ควบคุม 

 
16 สงูมาก 

1..ตดิกลอ้ง CCTV ในหอ้งควบคมุ 
2.บนัทกึรายชื่อผูเ้ขา้เยีย่มทุกราย  

3. ผูบ้งัคบับญัชาตรวจหอ้งควบคมุประจ าวนั 

ปฏบิตัติามมาตรการที่
ก าหนดอย่างต่อเนื่อง
ตลอดปีงบประมาณ 

ต.ค. 2568 – 
ก.ย. 2569 

 
รอง ผกก.สอบสวน 

4. 
 

การรบัประกนัตวั 
การเรยีกรบัสนิบนเพื่อแลกกบัการอนุมตัิ
ประกนัตวัในอตัราทีต่ ่ากว่าปกต ิ

 
12 สงู 

1.ชอ้ตัราประกนัมาตรฐานตามระเบยีบ  

2.บนัทกึทุกรายการในระบบอเิลก็ทรอนิกส ์ 

3.ผูบ้งัคบับญัชาอนุมตักิรณีพเิศษทุกครัง้ 

ปฏบิตัติามมาตรการที่
ก าหนดอย่างต่อเนื่อง
ตลอดปีงบประมาณ 

ต.ค. 2568 – 
ก.ย. 2569 

 
รอง ผกก.สอบสวน 

5 
 

การสอบปากค าพยาน/ผูต้อ้งหา 
การขม่ขูบ่งัคบัหรอืรบัสนิบนเพื่อใหก้าร
เทจ็หรอืถอนค าใหก้าร 

 
15 สงูมาก 

1.บนัทกึเสยีงและวดิโีอขณะสอบปากค า 
2.จดัใหม้ทีนายความหรอืล่ามตามสทิธ ิ 

3.มพียานในหอ้งสอบปากค าทุกครัง้ 

ปฏบิตัติามมาตรการที่
ก าหนดอย่างต่อเนื่อง
ตลอดปีงบประมาณ 

ต.ค. 2568 – 
ก.ย. 2569 

 
รอง ผกก.สอบสวน 

 
 

          ลงชื่อ พ.ต.อ. 

    (  พพิฒัน์ จ่างแกว้) 
              ผกก.สภ.เกาะกูด 

 


