
  
 
  

 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภธูรเกาะกูด 
ที่ 4๒ /๒๕๖9 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                         
ของสถานีตำรวจภธูรเกาะกูด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

***************** 

ด้วยตำรวจภูธรจังหวัดตราด มีคำสั่งที่ 19/2569 ลงวันที่ 20 มกราคม 2569 เรื่อง     
แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัด
ตำรวจภูธรจังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ พุทธศักราช 2569 สืบเนื่องจากสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน              
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ขยายขอบเขตและพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไปยังหน่วยงาน
ระดับต่ำกว่ากรม ประกอบด้วย สำนักงานเขตกรุงเทพมหานคร อำเภอ และสถานีตำรวจ เพื่อขับเคลื่อนให้
หน่วยงานภาครัฐมีผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมีชอบ (พุทธศักราช ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ประกอบกับสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ มีนโยบายการบริหารราชการ ประจำปีงบประมาณ พุทธศักราช ๒๕๖๘ - ๒๕๖๙ ข้อ๔               
ปรับการบริการและพัฒนางานสถานีตำรวจ ข้อ ๑๐ สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนและความโปร่งใส                
ให้ดำเนินประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ โดยให้ผ่านเกณฑ์ประเมินของคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย และเป็นกลไกการมีส่วนร่วม              
ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานในการผลักดันการป้องกันการทุจริต ซึ่งจะสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวก                   
ให้กับหน่วยงาน และส่งผลต่อการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ของประเทศไทยให้มีอันดับและคะแนนที่ดียิ่งขึ้น  

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                       
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเกาะกูด 
ประจำปีงบประมาณ พุทธศักราช 2569 บรรลุตามเป้าหมาย จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมิน
คุณ ธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภู ธร เกาะกูด  โดยมีองค์ประกอบ                      
และอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. องค์ประกอบ 
1. พันตำรวจพพิัฒน ์            จ่างแกว้            เป็น  หัวหน้าคณะทำงาน 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเกาะกดู 
๒. พันตำรวจโทอชิรวชิญ์        แสนคำ   เป็น  รองหัวหน้าคณะทำงาน 

รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภธูรเกาะกดู 
3. พันตำรวจโทกฤตธัช          มิลินทปาน        เป็น  คณะทำงาน 
    รองผู้กำกับการสอบสวนสถานีตำรวจภูธรเกาะกูด 
4. พันตำรวจโทสัมโมท อิงคยะกุล เป็น  คณะทำงาน 
    รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรเกาะกูด 

5. พันตำรวจโท… 
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5. พันตำรวจโทวิมล             วามะลุน           เป็น  เลขานุการ 
    สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรเกาะกูด 
6. ร้อยตำรวจโทนพเก้า         อิสรากำพต เป็น  ผู้ช่วยเลขานุการ 
    รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรมสถานีตำรวจภูธรเกาะกูด 
7. สิบตำรวจเอกเอกลักษณ์     สาคเรศ           เป็น  เจ้าหน้าที่ 
    ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเกาะกูด 
๘. สิบตำรวจโทธนบดินทร์      ปักษา           เป็น  เจ้าหน้าที่ 
    ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเกาะกูด 
 

  2. อำนาจหน้าที่  
๒.๑ บริหาร ควบคุม กำกับ ดูแล สั่งการ กำหนดนโยบาย มาตรการ ติดตาม ประเมินผล

และให้คำปรึกษาคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเกาะกูด ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
กรอบระยะเวลา และเกณฑ์การประเมินที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม                 

การทุจริตแห่งชาติกำหนด 
๒.๒ ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเกาะกูด 
๒.๓ ให้คำแนะนำการนำเข้าข้อมูลระบบ ITAP ของแต่ละขั้นตอนการประเมินตามปฏิทิน

การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พุทธศักราช ๒๕๖๙ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
๒.๔ ทบทวนผลการประเมิน ITA ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของสถานีตำรวจ               

ภูธรเกาะกูด สร้างความเข้าใจให้กับหัวหน้าหน่วย นำไปแก้ไขปรับปรุง 
๒.๕ ศึกษาและจัดทำข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน และประชุมชี้แจงทำความเข้าใจ  

เพื่อนำไปปฏิบัติและสามารถตอบข้อซักถามหรือบันทึกในระบบ ประจำปี งบประมาณ พุทธศักราช ๒๕๖๙ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

๒.๖ ประชุมคณะทำงานประจำเดือน เพื่อติดตามผลการดำเนินงานและรายงาน                    
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบอย่างต่อเน่ือง 

๒.7 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

  ให้คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                      
ของสถานีตำรวจภูธรเกาะกูด มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง
เป็นอย่างอื่น 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่    13  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕69  
 
 
           พลตำรวจเอก 

(พิพัฒน ์จ่างแกว้) 
                 ผูก้ำกับการสถานีตำรวจภูธรเกาะกูด 

 
 


